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PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Abancay, reconocido como Instituto
de Excelencia de la Region Apurimac, presenta su Plan Anual de Trabajo 2026, orientado a
garantizar una educacion técnica de calidad, alineada al Proyecto Educativo Institucional
(PEI), los Lineamientos Académicos Generales — LAG, y la normativa vigente del MINEDU
para la gestion de instituciones tecnoldgicas.

La oferta formativa del instituto comprende los programas de estudio de Construccion Civil,
Desarrollo de Sistemas de Informacién, Enfermeria Técnica y Produccion Agropecuaria,
todos articulados con las demandas productivas y sociales de la regién y con un fuerte
énfasis en empleabilidad, pertinencia y formacién por competencias.

Para el afio 2026, el IESTP Abancay establece dos objetivos institucionales centrales:

1. Alcanzar el Licenciamiento Institucional, cumpliendo las Condiciones Basicas de Calidad
y fortaleciendo la gobernanza, infraestructura, equipamiento, gestién académica y
soporte al estudiante, conforme a la normativa establecida por el MINEDU.

2. Consolidar la Excelencia Académica, impulsando el desarrollo docente continuo, la
adopcién de metodologias activas, el aseguramiento de la calidad educativa, la
innovacion tecnologica y la articulacion efectiva con el sector productivo, en
concordancia con los LAG y las disposiciones del Modelo de Servicio Educativo Técnico-
Productivo.

Este plan constituye una hoja de ruta estratégica para elevar la calidad formativa del instituto,
asegurar su sostenibilidad institucional y contribuir de manera decisiva al desarrollo
economico, social y tecnoldgico de la regiéon Apurimac.
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. INFORMACION GENERAL
1.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
« DENOMINACION : Instituto de Educacién Superior Publico “Abancay”
» TIPO DE GESTION : Publica
1.2. DATOS DE LA INSTITUCION}

+ SEDE CENTRAL

o Acceso 01 : Av. Huayna Capac N°101/Av.
o Acceso 02 : Av. Circunvalacion s/n Patibamba baja — Abancay.

+ PROGRAMAS DE ESTUDIO OFERTADOS

o PO1 : Construccion Civil

o P02 : Desarrollo de Sistemas de Informacion
o P03 : Enfermeria Técnica

o P04 : Produccion Agropecuaria

* NIVEL FORMATIVO : Profesional Técnico
« MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO : Presencial

« ATENCION DEL SERVICIO FORMATIVO:

o Turno : Diurno
o Dias de atencion : De lunes a viernes
o Horario : De 08:00 a 13:00 horas

* HORARIO DEL SERVICIO EDUCATIVO:

o Dias de atencion : De lunes a viernes
o Horario : De 08:00 a 14:30 horas
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. MARCO LEGAL

El marco legal por el cual se rige la formulacion del presente Plan Anual de Trabajo,
esta dado por un conjunto de normas que a continuacion detallamos:

* Ley N.° 28044 — Ley General de Educacion.

* Ley N.° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes. (En adelante, la Ley N.° 30512).

* Reglamento de la Ley N.° 30512, aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-
MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N.° 011-2019-MINEDU y Decreto
Supremo N.° 016-2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N.° 30512).

* Decreto Legislativo N.° 1495, Decreto que establece disposiciones para garantizar
la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y
escuelas de educacion superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada
por el Covid-19.

* Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el
proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacion Superior
Tecnolégica publica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N.° 064-2019-
MINEDU (en adelante, norma técnica de optimizacién de la oferta educativa).

* Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica, aprobados por Resolucion
Viceministerial N.° 178-2018-MINEDU, modificado con Resolucion Viceministerial
N.° 277-2019-MINEDU (en adelante, LAG) y actualizado con Resoluciéon
Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

» Catélogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y
Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 049-
2022-MINEDU.

* Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica”, aprobado por Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU (en
adelante, Norma Técnica de CBC).

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.
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lll. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1. Visién

“Al 2031, ser una Institucion de Educacion Superior que brinda una formacion
técnica de calidad, que responde al sector productivo en equilibrio de la
demanda laboral, que aporta al desarrollo sostenible a nivel regional, nacional y
global”.

3.2. Mision

Somos una Institucion de Educacion Superior lider en la formacion sdlida y
exigente de profesionales técnicos competitivos; fundamentada en principios
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos de vanguardia que garantiza el desarrollo
sostenible de la region.

ELABORACION REVISION APROBACION RD Y FECHA DE APROBACION

IES Publico “Abancay” Comunidad Educativa | Direccion General = RD N° 198-2026-IESTPA (05/03/2026)
PAGINA WEB: http DIRECCION: AV. Circunvalacién s/n TELEFONO: 083 — 208060

://www.iestpabancay.edu.pe/


http://www.aulavirtual.iestpabancay.edu.pe/

& ,

Be

Instituto de Educacion Superior
Publico “Abancay”

CREACION R. M. N° 452-86-ED del 23-07-86 —
REVALIDACION R. M. N° 0648-2006-ED del 22-08-06
Camivo a la excelevcia...

Ministerio Direccién Regional de

Educacion de Apurimac

de Educaciéon

CcODIGO PAT-2026
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 iy
PRESENTACION 04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Segun los hallazgos obtenidos por el andlisis situacional del Instituto de Educacion
Superior Publico Abancay, detallamos a continuacion los siguientes obijetivos

Iv.

IES Publico “Abancay”
PAGINA WEB: http

estratégicos planteados:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

1) Mantener actualizados los documentos de gestion segun la normativa
vigente, en caso corresponda.

2) Consolidar la gestion institucional en base a una gestion académica y
administrativa por resultados apoyados en herramientas TICs y
sistemas automatizados de apoyo para la gestion institucional.

OEA1. Fortalecer la gestion
institucional, mediante la
implementacién de un sistema
integrado de gestion de la

3) Implementar los procesos académicos y administrativos adecuados,
realizar acciones de evaluacion y actualizacion, a fin de garantizar la
condicion de calidad mediante la acreditacion de los programas de

estudios para la mejora de la gestion institucional.

calidad orientado a la mejora
de los procesos

administrativos y académicos
que contribuya en el logro de

4) Implementar estrategias de comunicacion institucional para la difusion
de los documentos de gestion, actividades de la comunidad educativa,

entre otros.

la vision y mision institucional.

5) Fortalecer las capacidades en gestion y administracion de gestores
pedagdgicos y directivos a fin de mejorar los servicios y procesos de

atencion en general.

6) Fomentar la integracion de toda la comunidad educativa, fortaleciendo
la identidad institucional, la practica de valores institucionales,
personales y sociales para generar un clima institucional apropiado.

OE2. Garantizar la formacion

1) Mantener actualizada la Propuesta Pedagdgica acorde a los LAG y
CNOF vigentes con rotacion adecuada de los planes de estudios que
garanticen la pertinencia de la oferta formativa.

integral de profesionales
técnicos implementando
acciones para la mejora

2) Promover acciones de planificacion curricular para la actualizacién de
los documentos de gestion académica de los programas de estudios
que forman parte de la oferta formativa.

continua, a fin de brindar una
educacion de calidad con
programas de estudios
pertinentes, acorde a la
normativa vigente y que

3) Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, y
empresas del sector productivo y de servicios de la region y el pais a
fin de garantizar el desarrollo adecuado de la EFSRT de los
estudiantes.

satisfaga los requerimientos
del sector productivo.

4) Fortalecer las competencias de los docentes mediante el desarrollo de
actividades de formacion continua.

5) Fortalecer las acciones de tutoria dirigido a los estudiantes.

OE3. Garantizar el contar con

1) Implementar los planes de mantenimiento, seguridad y vigilancia
destinados a la prestacion del servicio educativo de calidad para el
proceso de ensefianza — aprendizaje garantizando las exigencias de
accesibilidad, seguridad y habitabilidad.

la infraestructura fisica,

. . ) 2) Realizar acciones de gestion para implementar la prevision econdmica

ambientes, equipamiento y . ' . g .
relacionada con la mejora de la infraestructura fisica, ambientes,

recursos para el desarrollo . . i L

- - equipamiento, conectividad y recursos bibliograficos.

formativo de calidad

sostenible. 3) Realizar la implementacion y adecuacion de ambientes pedagdgicos y
administrativos de la sede central y el fundo de San Gabriel segun las
normas vigentes como el RNE y el PRONIED, para garantizar un
servicio educativo de calidad.
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IES Publico “Abancay”
PAGINA WEB: http

ESTRATEGICOS

4) Garantizar la disponibilidad y operatividad de los servicios de agua
potable, desaglie, energia eléctrica, internet, lineas telefonicas fijas y
dotacion de servicios higiénicos, en todos los locales.

OE4. Garantizar la prevision
econdmica y financiera,
relacionada con la prestacion
del servicio educativo segun
las CBC, de acuerdo a los
recursos requeridos para la
cobertura de las necesidades
presentes y futuras de la
institucion.

1) Gestionar ante las instancias correspondientes la ampliacion y
asignacion presupuestal requerida que permita implementar y
garantizar la sostenibilidad de las CBC.

2) Formular y desarrollar proyectos productivos y actividades
relacionadas a la generacion de RDR para complementar y fortalecer
la prevision econdmica institucional.

OESb. Fortalecer los servicios
educacionales
complementarios y los
mecanismos de intermediacién
laboral para facilitar la
empleabilidad de estudiantes y
egresados en el mercado
laboral.

1) Garantizar la prevision econémica de los servicios educacionales
complementarios basicos.

2) Implementar los servicios educacionales complementarios entre ellos
el servicio médico, social, psicopedagogico, u otros

3) Ejecutar el “Plan de Intermediacion e Insercion Laboral” y acciones
para el recojo de informacion sobre la empleabilidad de sus
estudiantes y egresados.

4) Implementar estrategias de seguimiento de egresados que permite
conocer la situaciéon de nuestros egresados, complementarios al
Sistema CONECTA del MINEDU.
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V. IDENTIFICACION DE OBJETIVOS DEL PAT 2026
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PLAN ANUAL DE TRABAJO
oLl o OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS OE OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META

ESTRATEGICOS (OE)

OEA1. Fortalecer la gestion
institucional, mediante la
implementacion de un
sistema integrado de
gestion de la calidad
orientado a la mejora de
los procesos
administrativos y
académicos que
contribuya en el logro de
la vision y mision
institucional.

1.Mantener actualizados los Documentos de
Gestion (DsG) segun la normativa vigente,
en caso corresponda.

. DsG presentados para el

proceso de licenciamiento
actualizado y aprobados.

Resolucion Directoral de aprobacion
de los DsG.

100% de DsG aprobados.

2.Consolidar la gestion institucional en base
a una gestion académica y administrativa
por resultados apoyados en herramientas
TICs.

ii. Implantar un Sistema de

Gestion de la Calidad (SGC)
en los Procesos Académicos y
Administrativos (PAA) por
resultados.

* Resolucion Directoral aprobando la
implantacion del SGC.
*Incorporacion de los PAA al SGC.

* SGC implantado.
*100% de PAA incorporados al

SGC.

Monitoreo y evaluacion de las
actividades del PAT, y
elaboracién de planes de
mejora, cuando corresponda.

Plan de mejora institucional formulado
y aprobado.

Un (1) Plan de Mejora Institucional

elaborado.

3.Implementar los procesos académicos y
administrativos adecuados, realizar
acciones de evaluacion y actualizacion, a
fin de garantizar la condicion de calidad
mediante la acreditacion de los programas
de estudios para la mejora de la gestion
institucional.

. Ejecutar acciones para el

desarrollo de los PAA para el
buen inicio y desarrollo de
actividades académicas.

*Numero de postulantes inscritos
para el examen de admision.

*Numero de matriculados
(ingresantes y estudiantes
regulares)

*650 postulantes inscritos para el

examen de admision.

*420 matriculados (ingresantes y

estudiantes regulares).

. Fortalecer en nuestros planes

de estudios las competencias
para fomentar la innovacion.

Revisién y contextualizacion de las
unidades didacticas incorporando los
temas de innovacion.

Temas

de

innovacion

implementados en la programacion
y syllabus de las unidades didacticas

Vi.

Iniciar acciones para la
acreditacion de los programas
de estudios para mejorar la
calidad del servicio educativo.

Realizar la autoevaluacion de acuerdo
a los estandares de acreditacion para
mantener la calidad del servicio
educativo.

Un (1) informe de autoevaluacion
por programa de estudios

4.Implementar estrategias de comunicacion
institucional para la difusion de los
documentos de gestion, actividades de la
comunidad educativa, entre otros.

vii.

Contar con mecanismos de
difusion de los documentos de
gestion vinculados a la
transparencia institucional y
acceso a la informacién publica.

Plan de difusion con estrategias y
mecanismos definidos.

Portal web del IES con informacion

actualizada.

5.Mejorar la calidad de los servicios y
procesos de atencién a los usuarios del
Instituto

viii.

Fortalecer las capacidades en
gestidon y administracion de los
gestores pedagoégicos y
directivos a fin de mejorar los

Plan de capacitacion docente que
incluya temas de gestion de calidad
educativa

*100% de gestores pedagodgicos

capacitados

« Calificacion favorable del servicio

y atencién
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ESTRATEGICOS (OE)

servicios y procesos de
atencion en general.

6.Fomentar la integraciéon de toda la
comunidad educativa, fortaleciendo la
identidad institucional, la practica de
valores institucionales, personales y

sociales para generar un clima institucional
apropiado.

. Crear espacios y escenarios

adecuados para la integracion
de la comunidad educativa
debidamente planificado

¢ Cuales?

Participacion de la comunidad
educativa en actividades de
integracion institucional (tales como
talleres, charlas y eventos
culturales) que promuevan la
identidad y los valores
institucionales

- Plan

- Calendario

- cronograma

100% de participacion de la
comunidad educativa

OE2. Garantizar la
formacién integral de
profesionales técnicos
implementando acciones
para la mejora continua, a
fin de brindar una
educacion de calidad con
programas de estudios
pertinentes, acorde a la
normativa vigente y que
satisfaga los
requerimientos del sector
productivo.

-

.Mantener

actualizada la  Propuesta
Pedagogica acorde a los LAG y CNOF
vigentes con rotacién adecuada de los

. Actualizar los planes de estudios

segun los LAG’s y el CNOF para

01 plan de estudios actualizados por
cada PE con opinion favorable del

100% planes de estudios

planes de estudios que garanticen la garantl-zar la pertinencia DISERTPA — MINEDU actualizados
. ) ) educativa
pertinencia de la oferta formativa.
xi. Contar con documentos de
2.Promover acciones de planificacion leizglig:mo;;;gncgizo(:;n SZ
curricular para la actualizacién de los N ) .| Elaboracién, aprobacién y o
o -t aprendizaje, guia de aprendizaje, o 100% de documentos aprobados
documentos de gestion académica de los . L aplicacion de los documentos de .
- etc.) pertinentes al inicio y en el P . y aplicados.
programas de estudios que forman parte desarrollo del servicio educativo planificacion curricular.
de la oferta formativa. anual desde el proceso de
admisién hasta la titulacion.
xii. Ejecutar acciones para realizar| . . . .
. Numero de convenios firmados con | 60 convenios suscritos con el
. - convenios con empresas Y/o R . .
3.Establecer alianzas estratégicas con entidades para el desarrollo de empresas e instituciones para el sector productivo. (15 convenios
entidades publicas y privadas, y empresas las EFSRT P desarrollo de las EFSRT. por programa de estudios)
del sector productivo y de servicios de la - Implementacion de temas de
region y el pais a fin de garantizar el|_... Revision y contextualizacion de las P o
xiii. Fortalecer en nuestros planes de emprendimiento en las

desarrollo adecuado de la EFSRT de los
estudiantes.

estudios las competencias para
fomentar el emprendimiento.

unidades didacticas incorporando
los temas del sector productivo y
emprendimiento.

programaciones de los médulos
(o) y syllabus de las unidades
didacticas.

ELABORACION

IES Publico “Abancay”
PAGINA WEB: http://www.iestpabancay.edu.pe/

REVISION

Comunidad Educativa
DIRECCION: AV. Circunvalacién s/n

APROBACION

Direccion General

RD N° 198-2026-IESTPA (05/03/2026)

RD Y FECHA DE APROBACION

TELEFONO: 083 — 208060



http://www.aulavirtual.iestpabancay.edu.pe/

Instituto de Educacion Superior

Ministerio Direccion Regional de _Pablico “Abancay”
de Educacién Educacién de Apurimac REVALIDACION R, i N 0645.2006-E0 del 22.05-06
Camive a la excelencia...
cODIGO PAT-2026
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 sTATUS BT
PRESENTACION 04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PLAN ANUAL DE TRABAJO
S IMES OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS OE OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
ESTRATEGICOS (OE)

4.Fortalecer

las competencias de los
docentes mediante el desarrollo de
actividades de formacion continua.

Xiv.

Planificar y ejecutar las
capacitaciones y
actualizaciones de los docentes
del IESTPA — (PCAD)

a. Docentes capacitados y

actualizadas segun el PCAD

100% de docentes

5.Fortalecer las acciones de tutoria dirigido a

los estudiantes.

Plan de Tutoria institucional
elaborado y aprobado.

100% de ejecucion del plan.

OE3. Garantizar el contar
con la infraestructura
fisica, ambientes,
equipamiento y recursos
para el desarrollo
formativo de calidad
sostenible.

1.Implementar los planes de mantenimiento,

seguridad y vigilancia destinados a la
prestacion del servicio educativo de calidad
para el proceso de ensefianza -
aprendizaje garantizando las exigencias de
accesibilidad, seguridad y habitabilidad.

xv. Implementar el Plan de
Tutoria institucional.

xvi. Ejecutar el plan de
mantenimiento de
infraestructura y soporte

tecnoldgico (infraestructura,
ambientes, equipamiento,
recursos para el aprendizaje,
recursos bibliograficos, servicios

a. Plan de mantenimiento elaborado

y aprobado.

basicos, telefonia e internet).

b. 100% de actividades del plan de

mantenimiento ejecutadas.

2.Realizar

acciones de (gestion para
implementar la prevision econdmica
relacionada con la mejora de la
infraestructura fisica, ambientes,
equipamiento, conectividad y recursos
bibliograficos.

mantenimiento de
infraestructura con el
gobierno local y regional.

xvii. Implementar proyectos de

Cantidad de alianzas
estratégicas y convenios de
cooperacion interinstitucional.

100% de aplicacién de
convenios para proyectos de
mantenimiento.

relacionados a

Recursos
Recaudados (RDR).

xviii. Proponer nuevos proyectos
productivos y de servicios

programas de estudios para
incrementar la captacion de
Directamente

los Cantidad de Proyectos

productivos empresariales.

Implementacién y desarrollo de un
(1) proyecto productivo
empresarial relacionado a un

(1) programa de estudios.

3.Realizar la implementacion y adecuacion

de ambientes pedagdgicos y
administrativos de la sede central y el fundo
de San Gabriel segun las normas vigentes
como el RNE y el PRONIED, para garantizar
un servicio educativo de calidad.

xix. Implementar proyectos de

administrativos segun las
normas vigentes (RNE,

implementacion y adecuacion
de ambientes pedagdgicos y

PRONIED, para garantizar un
servicio educativo de calidad.

Ambientes pedagogicos y
administrativos debidamente
adecuados e implementados segun
los requerimientos de los Planes de
estudios y normativa vigente

04 PE debidamente
implementados asi como los
ambientes administrativos de la
sede central y el fundo SG
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cODIGO PAT-2026
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 conieo NI
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PLAN ANUAL DE TRABAJO
oLl [ OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS OE OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META

ESTRATEGICOS (OE)

4.Garantizar la disponibilidad y operatividad
de los servicios de agua potable, desagiie,
energia eléctrica, internet, lineas
telefonicas fijas y dotacion de servicios
higiénicos, en todos los locales.

xx. Contar permanentemente con
los servicios de agua potable,

desaglie, energia eléctrica,

internet, lineas telefonicas fijas

y dotacion de servicios

higiénicos, en todos los locales.

Los servicios de agua potable,
desague, energia eléctrica, internet,
etc. Se encuentran totalmente
operativos durante todo el afio en
todos sus ambientes y locales.

Sede central y el fundo SG
cuentan con los servicios
previstos.

OE4. Garantizar la
prevision econémica y

las instancias
ampliacién vy

1.Gestionar ante
correspondientes la

financiera, relacionada asignacion presupuestal requerida que| xxi.
con la prestacion del permita implementar y garantizar la
servicio educativo segun sostenibilidad de las CBC.
las CBC, de acuerdo a los |2.Formular y  desarrollar  proyectos
recursos requeridos para productivos y actividades relacionadas a la
la cobertura de las generacion de RDR para complementar y| xxii.
necesidades presentes y fortalecer la  prevision  econdmica
futuras de la institucion. institucional.
xxiii. Proveer los recursos

OES5. Fortalecer los
servicios educacionales
complementarios y los
mecanismos de
intermediacion laboral
para facilitar la
empleabilidad de
estudiantes y egresados
en el mercado laboral.

1.Garantizar la previsién econémica de los
servicios educacionales complementarios
basicos.

financieros para la

sostenibilidad de los servicios

educacionales
complementarios basicos
(bienestar, topico,
psicopedagogico, seguridad,
vigilancia y limpieza).

Presupuesto asignado para
financiar los servicios educacionales
complementarios basicos.

Cobertura del 100% del
presupuesto requerido.

2.Implementar los servicios educacionales
complementarios entre ellos el servicio
médico, social, psicopedagdgico, u otros

XXiV.

3.Ejecutar el “Plan de Intermediacion e
Insercion Laboral” y acciones para el

recojo de informacién sobre la
empleabilidad de sus estudiantes y
egresados.

XXV.

Ejecutar el “Plan de

intermediacion e insercion

laboral” para garantizar la
empleabilidad de los

estudiantes y egresados en

el mercado laboral.

Plan de intermediacion e
insercion laboral implementado
y ejecutado.

100% de ejecucion del plan
2026.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 conieo NI
PRESENTACION 04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERS'ON 002
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ESTRATEGICOS (OE)

4.lmplementar estrategias de seguimiento de

egresados que permite conocer la|xxvi. Ejecutar el “Plan de

situacion de nuestros egresados,

complementarios al Sistema CONECTA del de egresados”.

MINEDU.

estrategias de seguimiento

Plan de estrategias de
seguimiento de egresados

100% de ejecucion del plan

2026.

ELABORACION

IES Publico “Abancay”
PAGINA WEB: http://www.iestpabancay.edu.pe/

Comunidad Educativa

REVISION APROBACION

Direccion General
DIRECCION: AV. Circunvalacién s/n

RD Y FECHA DE APROBACION

RD N° 198-2026-IESTPA (05/03/2026)
TELEFONO: 083 — 208060



http://www.aulavirtual.iestpabancay.edu.pe/

ONCADEL,

&pﬁ

PRESENTACION

PERU Ministerio

de Educacion

Direccién Regional de

Educacién de Apurimac

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

04/03/2026 RESPONSABLES

DIR/JUA/GP/DD/CE

PRESIDE

DIRECTOR GENERAL

cODIGO
STATUS
VERSION

Instituto de Educacion Superior
Publico “Abancay”

CREACIC')N R. M. N° 452-86-ED del 23-07-86 —
REVALIDACION R. M. N° 0648-2006-ED del 22-08-06
Camino a la excelencia...

PAT-2026
APROBADO
002

VL.

ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PRESUPUESTO

La programacién de actividades para el afio 2026, responden a los objetivos del PAT y esta orientado al cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en el PEL.

OE1 PEI

OE1. Fortalecer la gestion institucional, mediante la implementacion de un sistema integrado de gestion de la calidad orientado a la mejora

de los procesos administrativos y académicos que contribuya en el logro de la vision y mision institucional.

O.Esp. 1 PEI 1. Mantener actualizados los documentos de gestion segun la normativa vigente, en caso corresponda
.. i. Desarrollar acciones para la aprobacién de los documentos de gestion presentados en el procedimiento de
Objetivo PAT . ..
licenciamiento.
. CRONOGRAMA ANO 2026
Actividad Tarea Responsable PPTO. -
Ene |Feb|Mar | Abr |May|Jun | Jul |Ago| Set | Oct |[Nov| Dic
Ejecucién de acciones planificadas DG /CPE /DD NRP X | X
Aprobacién de los documentos de
gestion, una vez aprobado ellproyecto de resolucion para su aprobacion DG / JUA NRP X
procedimiento de licenciamiento.
Aprobacién de la actualizacién DG NRP X
O. Esp. 2 PEI 2. Consolidar la estructura organizacional en base a una gestion académica y administrativa por resultados.
L. ii. Construir y aplicar un sistema de gestion de la calidad (SGC) en los procesos académicos y administrativos por
Objetivo PAT
resultados.
ggrgormar el equipo técnico yformulacion del DG/ AC NRP x| x| x
Elaborar la propuesta del sistema de :
gestion de la calidad institucional
Socializacion y validacion del SGC. DG/AC NRP X | X | X
Aplicar un sistema de gestion de la|Aplicacion de un sistema de gestion de la S/.10.000
calidad en los procesos académicos|calidad en los procesos académicos Yy DG/AC/CCEE ) RbR X| X | X | X
y administrativos. administrativos.
Objetivo PAT iii. Monitoreo y evaluacién de las actividades del PAT, y elaboracién de planes de mejora, cuando corresponda
Seguimiento semestral y evaluacion|Programacion de las reuniones de seguimiento DG / JUA / CPE NRP x I xIx!IxIx!IxIx!Ix!x!|x!x!|x

anual del PAT, y elaboracion de

y evaluacion
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planes de mejora y/o Evaluacion y elaboracion de planes de mejora
actualizaciones, cuando yea P jora, DG/ JUA NRP X| X | X[ X ]| X
en caso se requiera.
corresponda.
0. Esp. 3 PEI 3. Implementar los procesos académicos y administrativos, ademas de realizar acciones de evaluacion y actualizacion, a fin

de garantizar la calidad mediante la acreditacion de los programas de estudios para la mejora de la gestion institucional.

Objetivo del PAT

iv. Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos académicos y administrativos para el buen inicio y desarrollo de

actividades académicas.

. |Planificacion curricular DG /CPE/SA NRP X | X
2D§;grrollo del proceso academico Desarrollo del periodo académico 1 DG /CPE/SA NRP X | X | X | X | X
Desarrollo del periodo académico 2 DG /CPE/SA NRP X | X | X | X | X
. L DG /JUA/SA/AAD / REP
Planificacion DD / REP AD NRP X
- e L DG /JUA/SA/AAD/ S/ 15,000
Examen de admision Publicidad, difusién, inscripcion REP DD / REP AD RDR X| X | X
Eiecucion v resultados DG /JUA/SA//AAD /REP |S/50,000 X
) y DD / REP AD RDR
Planificacion SA NRP X X
Proceso de matricula Difusion SA NRP X | X X | X
Ejecucion DG /CPE/SA NRP X | X | X X | X
Elaboracion del plan de actividades JUA NRP X
Apertura 'y clausura de las| Planificacion de ceremonia
o L S = . JUA NRP X
actividades académicas del nuevo| inicio y clausura del afo lectivo
periodo.
Ejecucion de las actividades programadas JUAY Jefa@uras NRP X| X | X[ X[ X | X|X|X]| X
Correspondientes
Propedéutico de induccion sobre los| Planificacion y coordinacion sobre el curso JUA/ SA / CPE NRP X
procesos académicos (socializacién| propedéutico.
del Manual ~ de  Procesos|Charlas presenciales por programas de
Académicos) estudios JUA /SA /CPE NRP X | X
Objetivo del PAT v. Fortalecer en nuestros planes de estudios las competencias para fomentar la innovacion.
Elaboracion del plan de fortalecimiento de
Elaboracion y ejecucion del plan de| ;ompetencias psra fomentar la innovacion. JUA/CPE/DD NRP XX
fortalecimiento de las competencias - —
Aplicar el plan de fortalecimiento de JUA/CPE /DD NRP X X X| X | X | X | X|[|X]| X
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de innovacion en los planes de

competencias para fomentar la innovacion.

estudios.

Realizar una autoevaluacion de la aplicaciéon
del plan de fortalecimiento de competencias JUA/CPE /DD NRP X | X
para fomentar la innovacion.

Objetivo del PAT

vi. Lograr la acreditacion de los programas de estudios para mejorar la calidad del servicio educativo.

No aplica antes del licenciamiento -

0. Esp. 4 PEI

4. Imilementar estrateiias de comunicacioén institucional para la _

Objetivo del PAT

vii. Contar con mecanismos de difusion de los documentos de gestion vinculados a la transparencia institucional y acceso
a la informacion publica.

Elaboracion y Ejecucion del plan de

Elaboracion del plan'de difusion CoAs NRP X

difusion de los documentos de|Elaboracion e impresion del material a difundir S/. 1,000
. X . o DG/ JAAD X
gestion a través de medios digitales RDR
y fisicos. Ejecucion del plan de difusion DG / JAAD / CGRP NRP X | X | X|X|X|X|X]|X]| X
Actualizacion del portal web con la Serviciqysostenipilidad del portal web (dominio JAAD / WM NRP
informacion de los documentos de|Y €SPacio en hosting) X
gestion,  procesos académicos,|Elaborar la informacion requerida a fin de AA/UU/ CC NRP X

actividades de la comunidad

actualizar el portal web

educativa, entre otros.

Actualizacioén del portal web DG > WM NRP XX | X | X[ X[ X | X|X]|X]| X

Participacion en desfiles civicos, celebraciones

Participacion en actividades civicas e|institucionales (aniversario), eventos deportivos S/. 2,700

institucionales y actividades convocadas por la DREA vy otras DG/ JUA/CPE RDR x| X X X
entidades

Participacién en Olimpiadas .Co.ordllnacmn y organizacion de la participacion

L . institucional S/. 4,500

Tecnoldgicas organizadas por la L . DG / JUA / CPE / Docentes
Preparacién de estudiantes RDR

DREA Y
Participacion en el evento
Planificacion y organizacion del programa de

Celebracion del 40° aniversario|2r versario institucional. - DG/ JUA/JUBE /CPE/ | $/3,000
Ejecucion de las actividades X

institucional del IESTP “Abancay”

. . . Areas administrativas RDR
conmemorativas por el 40° aniversario con

participacion de la comunidad educativa.
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Planificacion, organizacion y coordinacién
de las actividades por el Dia de la Juventud.
Ejecucion de actividades recreativas,| DG /JUBE/JUA/CPE/ S/ 1,200
culturales y/o deportivas con participacion Docentes RDR

de los estudiantes.

Celebracion del Dia de la Juventud

Garantizar la formacion integral de profesionales técnicos implementando acciones para el mejoramiento continuo, a fin de

O.E.2. PEI lograr una educacion de calidad con programas de estudios pertinentes, acorde a la normativa vigente y que satisfaga los
requerimientos del sector productivo.

1. Promover acciones de planificacion curricular para la actualizacion de los documentos de gestion académica de los
programas de estudios que forman parte de la oferta formativa.

O. Esp. 1 PEI

viii. Contar con documentos de planificacion curricular (plan de estudios, silabo, sesiones de aprendizaje, guias de
aprendizaje, etc.) pertinentes al inicio y en el desarrollo del servicio educativo anual.

Evaluacion de documentos curriculares JUA/CPE/DD X| X | X | X X | X

Objetivo del PAT

Actualizacion y elaboracion de documentos
curriculares (silabo, sesiones de aprendizaje, CPE /DD XX | X | X[ X[ X | X|X|X]| X
instrumentos de evaluacion)

Evaluacion, actualizacion
elaboracion de documentos de
planificacion curricular

Elaboracion y presentacion de la carpeta

- JUA/CPE/DD X| X[ X | X | X|X|X|X]| X
pedagdgica.
Elaborar el plan de acompanamiento a la labor
Monitoreo y acompaiiamiento del  |docente JUA/CPE /DD NRP X|X
desempefio docente en el Ejecucion del monitoreo y acompafiamiento a
proceso de ensefanza I labor docente JUA/CPE /DD NRP XX | X[ X|X|X|X|[X|X]|X
aprendizaje Retroalimentacion y evaluacion al desempefio
J docente. JUA/ CPE/ DD NRP X | X X | X
0. Esb. 2 PEI 2. Establecer alianzas estratégicas con las empresas del sector productivo de la localidad y la regién para el desarrollo de las
- £SP- experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los programas de estudios.
Objetivo del PAT ix. Formalizar convenios con empresas y/o entidades para el desarrollo de las EFSRT.

Desarrollar mesas de concertacion|ldentificacion de instituciones con las que se
con el sector productivo por|puede establecer alianzas para el desarrollo de JUBE / CPE NRP X | X
programa de estudios, para el logro|las EFSRT
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de allaqzas estratégicas y firma de EntreV|§tas con .eI. ' sector productivo para UBE / CPE NRP X | x
convenios para el desarrollo de|determinar disponibilidad
EFSRT.
Desarrollo de la mesa de concertacion. DG SI'R1D’5ROO X | X
Elaboracion y Firma de convenio segun
JUBE/CPE NRP X[ X | X
corresponda
Segunmlento y evaluacion del cumplimiento de JUBE NRP x | x
convenios.
Objetivos del PAT x. Fortalecer en nuestros planes de estudios las competencias para fomentar el emprendimiento
Elaboracion del plar_1 qe fortalecimiento para JUA / CPE / DD NRP X | x
fomentar el emprendimiento
Elaboracion y Ejecucion del Aplicar el plan de fortalecimiento incorporando S/10.000
las competencias consideradas en los planes de JUA/CPE /DD RD’R X| X | X | X|X|X
estudio.
Realizar una autoevaluacion de la aplicacion del
plan de fortalecimiento para fomentar el JUA/CPE /DD NRP X | X
emprendimiento para fomentar la innovacion
O. Esp. 3 PEI 3. Fortalecer las competencias de los docentes mediante el desarrollo de actividades de formacion continua.
Objetivos del PAT xi. Fortalecer en nuestros planes de estudios las competencias para fomentar el emprendimiento.
Elaborar .eI pllan.de actualizacién y capacitacion UFC NRP X
docente institucional.
... |Disefio de las capacitaciones. JUA/UFC NRP X X
Implementar el plan de actualizacion— = —
y capacitacion docente Ejecuc-:lon. ] del plaq Qe - actualizacion vy DG /JUA/UFC/CPE | S/.20,000 x x| x| x| x!|x
capacitacion docente institucional. RDR
Evalua}mo.n' del plap .de- actualizacién vy DG/ JUA / UFC NRP
capacitacion docente institucional.
O. Esp. 4 PEI 4. Fortalecer las acciones de tutoria dirigido a los estudiantes.
Objetivos del PAT xii. Implementar el Plan de Tutoria institucional.
Elaborar Plan de Tutoria Institucional JUBE / JUA N || x| | [ ] ]
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Camive a la excelencia...
cODIGO PAT-2026
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 crarue TN
PRESENTACION 04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002
Socializar y capacitar a los tutores para la
implementacion ~ del Plan  de = Tutoria\ ,pe, ,ya /cpE/DD | SI.80 X | x| x| x|x|x|x|x|x
Institucional, a través de material informativo
impreso
Impllem'entar el Plan de Tutoria|Ejecutar el Plan de Tutorla. Institucional en los JUBE / JUA / CPE / DD S/. 8,000 x| x| x| x x| x| x| x
Institucional. cuatro programas de estudios RDR
Apllcamop de encuestas y reporte de JUBE S/. 80 RDR x| x| x!Ix!Ix!|x]! x
intervenciones
Evaluar el Plan de Tutoria Institucional en los JUBE / JUA | CPE NRP x | x x | x

cuatro programas de estudios

Mejorar la infraestructura fisica, los ambientes, equipamiento y recursos a fin de contar con condiciones adecuadas para

O.E.3. PEI

garantizar la calidad del aprendizaje.

1. Implementar el plan de mantenimiento para garantizar las condiciones basicas de calidad para el proceso de ensefanza -

O. Esp. 1 PEI aprendizaje.

xiii. Ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y soporte tecnolégico (infraestructura, ambientes,

Sl sl ey equipamiento, recursos para el aprendizaje, recursos bibliograficos, servicios basicos, telefonia e internet).

Elaborar 'y aprobar el plan de

mantenimiento DG/ CMM NRP X

Implementar el Plan de $/. 60.000
Mantenimiento de infraestructura y|Ejecucion del plan de mantenimiento JAAD RDRy PPT X| X[ X|X[X|[X|X|X]|X]|X]| X
soporte tecnolégico MM
Evaluacién del cumplimiento del plan de
L JAAD/CMM NRP X|X | X[ X|X|[X|X|X|X]|X| X
mantenimiento
Elaboracion de estrategias de mejora en caso JAAD / CMM NRP x | x

se requiera.
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cODIGO PAT-2026
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 ey~
PRESENTACION  04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002
. . Planes de equipamiento por PE
Implementar el Plgn de equipamiento DG / CPE / CGRP JAAD /
con fines de mejorar los recursos JUA NRP X| X | X
pedagdgicos
EJECUCION CGRP/JAAD/CCFF X| X | X | X[ X|X|X|X]|X
SEGUIMIENTO CGRP/JAAD/CCFF X | X
EVALUACION CGRP/JAAD/CCFF X | X X X X| X | X | X | X|X]| X
X | X X | X
0. Esp. 2 PEI 2. Realizar acciones de gestion para implementar la prevision econémica relacionada con la mejora de la infraestructura
- £8P fisica, ambientes, equipamiento, conectividad y recursos bibliograficos.
Objetivo del PAT xiv. Implementar proyectos de mantenimiento de infraestructura con el gobierno local y regional.
Identificar proyectos de mantenimiento y| ;) Ap;RAB/CMM NRP | X [ X | XX X [ X|[X|X|[X]|X]|Xx]|X
. equipamiento requeridos por la institucion.
Gestionar proyectos de — —
mantenimiento de  infraestructura Solicitar el ﬂnanmarmepto de .Ios proyectos
con el gobierno local y regional aprobados de mantenimiento de infraestructura DG/ CCAA S/.100 x| x| xIx Ix x I x I x| x!Ixlx! x
mediante convenios y alianzas estratégicas RDR
(movilidad y transporte)
xv. Proponer nuevos proyectos productivos y de servicios relacionados a los programas de estudios para incrementar la

Objetivo del PAT

captacion de Recursos Directamente Recaudados (RDR).

Elaboracion de proyectos
productivos y de servicios
empresariales, en base al D.S. N.°
028- 2007-ED

F’Ianlflp:e\r e |dent|ﬂc.ar oponunldgdes de JAP | CPE / CGES NRP x| x| x
inversidon en nuevas unidades productivas.
Aprobacioén de proyectos viables JAP/ %Pci/f GES/ NRP X | X
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Instituto de Educacion Superior

gdofg PERU Ministerio Direccién Regional de Piblico “Abancay”
% | de Educacion Educacién de Apurimac RE\‘,::LE,Qﬁggg:’:,?f}%:{%?};?,;",72'2?0;_06
cODIGO PAT-2026
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 STATUS  APROBADO
PRESENTACION  04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002
Implementacion de nuevas  actividades S/. 30.000
. . . productivas aprobadas y asignacion del JAP/CPE/CGES/JAAD | """ X | X
Ejecucion de nuevas actividades de presupuesto RDR
proyectos productivos Ei ion d tividades d t
jecucion de nuevas actividades de proyectos| .o ~pE; CGES / JAAD x| x| x| x|x!| x| x| x
productivos

O.E.4. PEI

Fortalecer los servicios educacionales complementarios y los mecanismos de intermediacion laboral para facilitar la

O. Esp. 1 PEI

empleabilidad de estudiantes y egresados en el mercado laboral.
1. Garantizar la provision econémica de los servicios educacionales complementarios.

Objetivo del PAT

xvi. Proveer los recursos financieros para la sostenibilidad de los servicios educacionales complementarios basicos
(bienestar, tépico, psicopedagégico, seguridad, vigilancia y limpieza).

Identificacion de las necesidades
para la provisiéon de los servicios
educacionales complementarios
basicos

Requerimiento de bienes y servicios JUBE NRP X | X | X

Aprobacién de requerimientos DG NRP X X

Asignacion presupuestal para bienes
y servicios en el Presupuesto Inicial
de Apertura (PIA)

Determinacion y calculo financiero de las

: . o JUBE / JAAD NRP X X
partidas contables para bienes y servicios
AdC]L.JI?ICIOH. de bienes y servicios para el area RAB X x| x!x!Ix!Ix!|x!x
administrativa
Contratacion de personal especializado
(Contador y Asistente Administrativo) JAAD XX
Ejecucion del Plan de Seguridad y Vigilancia DG /JAAD /RAB X | X | X X [X XX | X[ X | X|X] X

O. Esp. 2 PEI

2. Ejecutar el “Plan de Intermediacion e Inserciéon Laboral” y acciones para el recojo de informacion sobre la empleabilidad de
sus estudiantes y egresados.

Objetivo del PAT

xvii. Ejecutar el “Plan de Intermediacion e Insercion Laboral” para garantizar la empleabilidad de los estudiantes y
egresados en el mercado laboral.

Desarrollo del plan de
intermediacion e insercioén laboral

_Elabora0|_on_’ y _apro_b’aC|on del plan e DG / JUBE NRP x | x| x

intermediacion e insercion laboral

!mplerp’entamon del plan de intermediacion e JUBE / CPE S/. 2,500 X Ix Ix x I x| xIx!x!|x!| x
insercion laboral RDR
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

Instituto de Educacién Superior
Publico “Abancay”

CREACIC')N R. M. N° 452-86-ED del 23-07-86 —
REVALIDACION R. M. N° 0648-2006-ED del 22-08-06
Camino a la excelencia...

cODIGO PAT-2026
STATUS APROBADO

PRESENTACION  04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002
Momtoreq y acompafiamiento en la ejecucion JUBE / CPE NRP X Ix Ix x | x
de las actividades
Evgluamon y elaboracién de estrategias de JUBE / CPE NRP
mejora.
O. Esp. 3 PEI 3. Implementar estrategias de seguimiento a egresados, que complemente al Sistema CONECTA del MINEDU.
Objetivo del PAT xviii. Ejecutar el “Plan de estrategias de seguimiento de egresados”.
Aprobacion del plan DG NRP X | X | X
Desarrollo del plan de estrategias de|Ejecucion de las actividades correspondientes S/. 1500
seguimiento a egresados desarrolladas en el plan de estrategias de JUBE / R-SEIL I;{DR X X X X | X
seguimiento a egresados
Elaborar el sistema de seguimiento al egresado JUBE NRP X |X
. . - Disefiar e implementar un sistema de
Realizar acciones de seguimiento de sequimiento al earesado propio para la
los egresados para conocer su | guimie &9 ) propio p JUBE / R-SEIL NRP X X | X
. >, . institucion, mediante gestiones ante la DRE
situacion laboral y realimentar el Aouri
modelo educativo del instituto. purimac. -
Evaluary coptemplar el plan de mejora, en caso JUBE NRP
sea necesario
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El presupuesto total para la ejecucion del Plan Anual de Trabajo 2026 del IESTP Abancay
asciende a una suma de: S/ 300,000.00 financiado con Recursos Directamente Recaudados
(RDR), principalmente.

Algunas actividades del Plan de Mantenimiento son financiadas por el Programa
MiMantenimiento.
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PERU Ministerio

Instituto de Educacion Superior
Publico “Abancay”

CREACION R. M. N° 452-86-ED del 23-07-86 —
REVALIDACION R. M. N° 0648-2006-ED del 22-08-06
Camivo a la excelevcia...

Direccion Regional de
Educacion de Apurimac

de Educacion

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

cODIGO PAT-2026
RESPONSABLES

PRESENTACION  04/03/2026

STATUS APROBADO
DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002
ANEXOS
1. ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL NOVIEMBRE
CONSEJQ ESTUDIANTIL
Archivo central |
| | ] ] ]
UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
ACADEMICA INVESTIGACION E BIENESTAR Y FORMACION ABGA BE
INFORMACION EMPLEABILIDAD CONTINUA
Oficinista O o I
i Fabricaci { servidode | | i
| i i empleabilidad !
Desarrollo de sIstemasJ [ Enfermeria técnica }_ =
de informacién [ Orentacién | Tutu'[aaﬁ_adé mica
i vocacional ,5
Docentes J [ Biblioteca } -
{ Insercion laboral Salud (topico)
Produccidn f— e
agropa:uarla J [ Construccidn Civil ]— i g;mmlem.o o} | ﬂgréigitg:ﬁg Eggua
i tgresados | i “oceconomico
Docente altamenta Do:gntg Trmmmmmm——
especializado extraordinario Servicio de comité
i intervencion frente al
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Instituto de Educacion Superior
Publico “Abancay”
CREACION R. M. N° 452-86-ED del 23-07-86 —
REVALIDACION R. M. N° 0648-2006-ED del 22-08-06
Camino a la excelencia...

PERU Ministerio Direccién Regional de
de Educacién Educacion de Apurimac
coODIGO PAT-2026

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 STATUS  APROBADO

PRESENTACION  04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002

2. FORMATOS SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION

FORMATO N. 01
FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PAT 2026

1. DATOS GENERALES

Fecha programada: _________________________
Fecha de verificacion: _______________________
2. AVANCE DE EJECUCION

Actividad Meta Programada Avance (%) Evidencia Observaciones

3. DIFICULTADES IDENTIFICADAS

4. ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS

5. CONCLUSION DEL SEGUIMIENTO

Firma Responsable: _______________________
Firma Jefe Inmediato: _____________________

Fecha ___/ ___/ 2026
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Instituto de Educacion Superior
Publico “Abancay”
CREACION R. M. N° 452-86-ED del 23-07-86 —
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FORMATO N." 02

FICHA DE ACOMPANAMIENTO A RESPONSABLES DE ACTIVIDADES DEL PAT
1. DATOS GENERALES

Fecha de acompanamiento: ______________
Responsable del acompanamiento:

2. ASPECTOS OBSERVADOS

Aspecto Si | No | Observaciones

Cuenta con planificacion

Cuenta con cronograma

Cuenta con recursos necesarios

Registra evidencias

Cumple plazos establecidos

Reporta resultados

3. RECOMENDACIONES BRINDADAS

4.
5.
6.
7. COMPROMISOS ASUMIDOS

Compromiso Responsable Fecha

Fecha: ___/ ___/ 2026

ELABORACION REVISION APROBACION RD Y FECHA DE APROBACION
IES Publico “Abancay” Comunidad Educativa | Direccion General = RD N° 198-2026-IESTPA (05/03/2026)
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Instituto de Educacion Superior
Publico “Abancay”
CREACION R. M. N° 452-86-ED del 23-07-86 —
REVALIDACION R. M. N° 0648-2006-ED del 22-08-06
Camino a la excelencia...

PERU Ministerio Direccién Regional de
de Educacién Educacion de Apurimac

CcODIGO PAT-2026
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 concoEEET
PRESENTACION  04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002
FORMATO N. 03
FICHA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAT 2026
PERIODO DE EVALUACION:

1. DATOS DEL AREA

Fecha:

2. EVALUACION DE RESULTADOS

Indicador Meta Resultado % Cumplimiento Evidencia

3. NIVEL DE CUMPLIMIENTO

e Excelente (90% - 100%)

e Bueno (75% - 89%)

e Regular (60% - 74%)

¢ Deficiente (Menor a 60%)

4. LOGROS ALCANZADOS

5. DIFICULTADES PRESENTADAS

6. ACCIONES DE MEJORA

7. CONCLUSION

Fecha: ___/ ___/ 2026
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Instituto de Educacion Superior

Ministerio Direccién Regional de Publico “Abancay”
g %% . CREACION R. M. N° 452-86-ED del 23-07-86 —
de Educacion Educacion de Apurimac REVALIDACION R. M. N° 0648.2006-ED del 22-08-06

Camivo a la excelevcia...

cODIGO PAT-2026

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 sTATUS PR
PRESENTACION  04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002
FORMATO N.’ 04
MATRIZ DE MONITOREO Y CONTROL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)
2026
Periodo evaluado: __________________________
o) T [0 o] o P
08| T G|l o ® g @59 8135 S
2D 3<gsElT|2 |SETF 29/ 2 ¢c, 6%
N°|©22(S2/ 20 §/ o8/ c8 858 86|22 (T 0
£88328 5|8 £B88/2|8 /28785
°B|<® g|E|g | &luiw|x| |@|g |~8§
1
2
3
4
5
ESTADO DE CUMPLIMIENTO
Ejecutado (80% - 100%)
En proceso (50% - 79%)
Retrasado o pendiente (0% - 49%)
RESUMEN DE AVANCE INSTITUCIONAL
Total de actividades programadas: __________
Actividades ejecutadas; __________
Actividades en proceso: __________
Actividades pendientes: __________
Porcentaje de cumplimiento institucional: __________ %

ANALISIS DE RESULTADOS

Logros alcanzados:
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Instituto de Educacion Superior

Ministerio Direccién Regional de Pablico “Abancay”
g %% ‘ CREACION R. M. N° 452-86-ED del 23-07-86 —
de Educacion Educacion de Apurimac REVALIDACION R. M. N° 0648.2006-ED del 22-08-06
Camivo a la excelevcia...
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 Conco
STATUS APROBADO
PRESENTACION 04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002

Dificultades identificadas:

Acciones de mejora:

RESPONSABLE DEL MONITOREO

Nombre:

Fecha: / / 2026
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 Someo BN
PRESENTACION  04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002

3. TABLAS ESTADISTICAS
3.1 Cumplimiento de Actividades del PAT

\ Estado HCantidadHPorcentaje\

[Ejecutadas| [ |

[En proceso) [ |

Pendientes | [ |

Total | [100% |
3.2 Cumplimiento por Area Responsable

Area Actividades Actividades %
Programadas Ejecutadas Cumplimiento
IDireccion General | | [ |
lUnidad Académica | | [ |
|Secretaria Académica | [ [ |
Bienestar y
Empleabilidad
lInvestigacion | | [ |
|Administracion I [ [ |
Otros | | | |
3.3 Cumplimiento por Objetivo Estratégico
Objetivo Actividades Actividades %
Estratégico Programadas Ejecutadas Cumplimiento

OE1 | | | |
OE2 | | | |
OE3 | | | |
OE4 | | | |

3.4 Actividades con Retraso

Actividad|Responsable|/Avance (%)| Motivo del Retraso |

Accion Correctiva

ELABORACION
IES Publico “Abancay”

Comunidad Educativa

REVISION

APROBACION
Direccion General
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de Educacién Educacion de Apurimac

cobIGO PAT-2026
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 e,
PRESENTACION 04/03/2026 RESPONSABLES DIR/JUA/GP/DD/CE PRESIDE DIRECTOR GENERAL VERSION 002

3.5 Evolucion del Cumplimiento Institucional

| Mes [% Cumplimiento|
Marzo || |
|Abril | |
Mayo | |
\Junio H \
Julio I |
/Agosto || |
|
|
|
|

|Septiembre||
Octubre ||
]NoviembreH
|Diciembre H
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