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' Abancay, 22 JUN, 2020

Visto, el Acta Institucional folio N*162 y e Reglamento Institucional actualizado
‘presentado por la Direccidn General del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
"Abancay”, , y deméas documentos que se anexan;

»
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LA

Que, lalLey N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Plblica de sus Docentes, Ley que regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestién, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior (IES) y Escuelas
Superior (EES) pablicos y privados; asimismo reguia el desarrolio de la carrera piblica docente
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas Superiores:

|

Que el Articulo 8°, Ley N * 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Plblica de sus Docentes. indica que los IES y EES privados y piblicos cuentan
con autonomia econémica, administrativa y académica’ dichas decisiones se encuentran
mmdasenbsp«émmeuabbddosmbpmomuyysuRmmm- Art, 10 (DSN*
010-2017-MINEDU) - . La autonomia no exime de la supervisidn y fiscalizacion de las autoridades
mwm.mhm«mmmmmmmaemmwaua
que hublera lugar, de acuerdo a Ley:

Que, es necesario contar con el Reglamento Institucional estableciendo funciones y
responsabiidades de acuerdo con la Estructura Orgénica demostrando coherencia y solidez,
delimitandose de cada cargo, del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pablico Abancay;
segun el articulo 29 de la Ley N" 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior;

Que, Ia Direccién General ha generado la elaboracion del Reglamento Institucional de
manera participativa y consensuada del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Piblico
“Abancay” y siendo necesario aprobar mediante acto resolutivo;

Estando, al conocimiento de las distintas areas y jefaturas, y visado por la Jefatura de
Unidad Académica, Mmumdomm.mwmy lo actuado por la
Direccion General del Instituto de Educacion Superior Tecnolbgico Publico Abancay es
procedente expedir la Resolucion Directoral de aprobacién ; y

De conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes: Decreto Supremo N° 010- 2017 - MINEDU:
Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes: D.Leg.276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, D.S. N"005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generaly en uso de sus
facultades conferidas mediante R.D R. N* 0343- 2020 - DREA de fecha 11 de marzo del 2020
y demas normas conexas;
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AR
0Q j ARTICULO PRIMERO. DEJAR, sin efecto la Resolucién Directoral del Reglamento
o nstitucional 2019 N*651-2019-IESTPA de fecha 15 de octubre 2019, modificado en concordancia
Y/ alasnomativas del MINEDU.
P ARTICULO SEGUNDO. APROBAR, ¢l Reglamento Institucional 2020 del Instituto de

/ \Educacién Superior Tecnolégico Publico "Abancay”, texto que forma parte de [a presente
' esolucion Directoral, con XIV (14) Titulos; XXIX (29) Capitulos; CCIX (209) Articulos, VI (6)
'\ /7 Disposiciones Complementanas y Il (3) Disposicién Transitoria,

- ARTICULO TERCERO. DISPONER, &l cumplimiento del Reglamento Institucional 2020 del
<7, Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Abancay”, al Personal Directivo, Jerarquico,
[ .4 "\Administrativo, nombrado, contratado, a lempo completo, parcial, estudiantes y egresados

in corresponda.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR, al Consejo Asesor del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico "Abancay”, velar por el fiel cumplimiento de lo normado en ia presente
resolucion

ARTICULO QUINTO. DISPONER, la publicacion del Reglamento Institucional 2020
que forma parte de la presente Resolucion en el portal electronico del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Piblico "Abancay”, www.lestpabancay.edu.pe,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE.
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PRESENTACION

La Direccién General del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico-
ABANCAY, con el propdsito de avanzar con los objetivos y metras trazadas, pone al
servicio de la comunidad educativa, el presente Reglamento Interno, una herramienta
de gestion institucional y pedagdgica, revisada, actualizada y elaborada en forma
consensuado entre todos los actores, en base a las normas educativas de educacion
superior tecnolégica vigentes, que orienta la vida institucional por la senda de los
principios educacionales el cumplimiento de la normatividad en todos sus aspectos, En
esta perspectiva su cumplimiento es obligatorio hasta nueva revision y Su proyeccion
es hasta donde tenga vigencia la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes y las demas normas
conexas.

Por otro lado, el presente reglamento es un proceso de adaptacién a la Resolucion
Ministerial N* 408-2017-MINEDU, en la construccion participativa de los procesos de
Licenciamiento, Acreditacion e Implementacion del Servicio Educativo, Modelo de
Excelencia, como Institucién emblemaética de la regién Apurimac, que tiene la gran
responsabilidad de ser referente en todo orden de cosas frente a los demas institutos
tecnolégicos de la region,

Finalmente, se invoca al publico usuario de esta herramienta de gestion, que de
manera critico-reflexiva con su aporte y puesta en practica, sea validada
permanentemente, porque solamente de esa forma se podré alcanzar los objetivos
trazados, por lo visto, que a partir de este documento orientador se estara construyendo
en forma colaborativa el Plan Operativo Anual, el Proyecto Educativo Institucional y
otras herramientas de gestion que son impostergables para encaminar los procesos de
Licenciamiento, Acreditacion e Implementacion del servicio educativo, Modelo
Excelencia.

Lic. Nacho Stalin AMEZQUITA NOLASCO
DIRECTOR GENERAL DEL IESTPA-ABANCAY
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
CONCEPTO, FINALIDAD, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, ALCANCE Y BASE LEGAL

DEL CONCEPIO
Art1.  El Reglamento Institucional (RI) s un instrumento técnico normativo y

administrativo institucional, que orienta y regula la geston académica y
administrativa inherentes al Consejo Asesor, Director General, Unidad
Académica, Secretaria Académica, Unidad Administrativa, Areas
Academicas, Produccion, docentes y estudiantes, para el logro de la misién,
vision, objetivos estratégicos y metas del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Abancay”

El presente regiamento tiene como finalidad establecer las condiciones
pertinentes a un Servicio Educativo de Excelencia con formacién integral de
las personas en los campos de |a ciencia tecnologia en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional - PEI, en el marco de sus normas vigentes.

DE LOS OBJETIVOS
Art.3. Establecer las normas orientadas al Servicio de Excelencia en el Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Plblico — Abancay, a partir de la obtencién
de su Licenciamiento Institucional, articulando una gestion técnica,
pedagogica y administrativa a los fines institucionales, en el marco de la Ley,
reglamentos y normas vigentes.

DE LOS PRINCIPIOS .
Art. 4. Son principios del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico

-Mancay.

—
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a. Autonomia inherente a su esencia y fines en el marco de la Constitucion
Politica del Estado Peruano.

b. Auto gobierno y la participacion de los integrantes de la comunidad
tecnoldgica, sin exclusién en el gobierno institucional.

¢. Desarrollo del pensamiento critico- reflexible,

d. Todo por consenso, nada por imposicion unilateral, donde prime el didlogo
constructivo y practica de la comunicacion asertiva y empatica.

e. Interaccion positiva en las relaciones laborales e institucionales.

f.  Mayor dedicacion a funciones académicas e institucionales en horario de
trabajo.

g. Nodesperdiciar el tiempo en trivialidades (chismes) que pueden dafiar la
imagen institucional y asimismo a las personas de su entomo.

h. Cumplimiento en las tareas encomendadas por el Despacho Directoral en
asuntos institucionales.

I. Presencia del Consejo Estudiantil que vele los intereses estudiantiles.

AN
Art. 5. El reglamento institucional de! Instituto de Educacion Superior Tecnolégico

Pablico — Abancay, establece un conjunto de normas sustantivas y
procedimentales enmarcadas en la vision y misién institucional, es de
cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad
educativa, Direccion General, Unidad Académica, Secretaria Académica,
Unidad de Administracién, Coordinadores de Areas Académicas, Docentes,
Administrativos, Estudiantes y Egresados.

DEL MARCO NORMATIVO:
Art. 6.  El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas:

» Constitucién Politica del Perd.
» Ley N° 28044, Ley General de Educacion y Reglamento D.S.N"011-2012-ED

*
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* Ley N"28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacidn y
Certificacion de la Calidad Educativa.

. Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de Ia
Carrera Publica de sus Docentes.

*  Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Que Aprueba Reglamento de la
Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes.

* Ley N"29988 y su Reglamento: Delitos de terrorismo, apologia, delitos de
violacion de la libertad sexual y delito de trafico ilicito de drogas.

« Ley N"29973, Ley General de la persona con discapacidad.

* Ley N°27942, Ley de Prevencion y sancion del hostigamiento sexual.
« Ley N*27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica.
* Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N"28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

» Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,

» Ley N°28983, Ley de la igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

¢ Ley N°29600, Ley que fomenta |a reinsercién escolar por embarazo.

» Decreto Supremo N°001-2008-ED, que aprueba ef Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia e innovaciones para la Competitividad y Desarrolio
Humano.

« Decreto Supremo N°028-2077-ED, que aprueba el Reglamento de
Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en
las Instituciones Publicas,

*
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* Resolucion Ministerial N*0237-2009-ED, que amplia la aplicacién del
Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica a

todos los institutos Superiores Tecnolégicos Publicos a nivel nacional a
partir del afio 2010.

* Resolucién Ministerial N°409-2017-MINEDU, que crean el Modelo de
Servicio Educativo Superior Tecnolégico de Excelencia.

« Resolucion Ministerial N°005-2018-MINEDU, que regula los Procesos de
Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares
en Institutos de Educacién Superior Piblicos.

* Resolucién Ministerial N°428-2018-MINEDU. La Noma Técnica
denominada ‘Disposiciones para que la prevencién, atencién y sancion
del hostigamiento sexual en Centros de Educacién Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior®

* RVM. N° 178-2018 ~MINEDU de fecha 9/11/18 (Deroga la RVM 069-
2015- MINEDU sobre Lineamientos académicos generales para los
institutos de Educacion Superior Tecnol6gica y aprueba los nuevos
lineamientos académicos para Institutos Superiores y el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y
Técnico Productiva).

* Resolucion Ministerial N°005-2019-MINEDU, que modifica la
denominacion de la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes
y Auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos.

« Resolucion de Secretana General N°324-2017-MINEDU, que aprueba la
Noma Técnica “Disposiciones que regulan los procedimientos de
encarga tura de puestos y funciones de directores generales y

*
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responsables de unidades, dreas y coordinaciones de los Institutos de
Educacién Superior Tecnologias Plblicos”,

* Resolucién de Secretaria General N®348-2017-MINEDU, Norma Técnica
que aprueba “Disipaciones gue regulan el proceso de distribucién de
horas pedagdgicas en los Institutos de Educacion Superior Publicos”

* Resolucién Viceministerial N°276-2019-MINEDU, que deroga la
Resolucion Ministerial N°020-2018-MINEDU; y aprueba la Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Proceso de
Licenciamiento de los Institutos de educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnolédgica’.

+ Resolucion Viceministerial N°277-2019-MINEDU, modifica los numerales
2,7,10, 14, 15,17, 19, 20 y 21, asi como los anexos 7°, 7B, 8°, 8B, 9° 9B,
8C y 80, e incorpora los anexos 7C, 8C, 9B.1 y 10 en los “Lineamientos
Academicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educaciéon Superior Tecnolégica® aprobados mediante el
articulo N*03 de la Resolucion Viceministerial N*178-2018- MINEDU
.Resolucién Viceministerial N* 077-2020-MINEDU, que aprobé la Norma
Técnica denominada “Adecuacion de Cargos Jerdrquicos a Puestos de
Area de Gestion Pedagdgica en los Institutos de Educacion Superior
Tecnologica Publicos”.

» Resolucién Viceministerial N° 087-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica "Orentaciones para &l Desarrollo del Servicio Educativo en los
Institutos Superiores en el Marco de la Emergencia Sanitaria Covid-19".

« Resolucion Viceministerial N° 088-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Disposiciones para el trabajo remoto de los Profesores que
asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las
instituciones y programas educativos publicos frente al brote del Cod-18".

*
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CAPITULO Il

CREACION, UBICACION, REVALIDACION, FINES DE LA REVALIDACION,
OBJETIVOS DE LA REVALIDACION Y PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE OFERTA

DE LA CREACION

Art.7. El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Pablico Abancay, fue creado
por RM N° 452- 86-ED, con la denominacion de Instituto Superior Estatal,
de fecha 23 de julio del afio 1986, con los Programas de Estudio de
Agropecuaria y Construccién Civil.

Inicia a prestar servicio educativo en el afio de 1988 con el Programas de
Estudio de Agropecuaria y Construccion Civil, teniendo como meta la
atencion de 45 estudiantes por carrera bajo la direccion del Prof. Lednidas
Valer Pinto y el Prof. Anibal Guerrero Miranda como sub director,
funcionando inicialmente en el local del Colegio Secundario de Menores
Variante Agropecuario de “Villa Gloria".

Con Resolucion Directoral N 828-89-ED, de fecha 11 de abril de 1989 se
crea el programa y/o carrera profesional De Enfermeria Técnica con una
meta de 50 estudiantes por ciclo, dando inicio en agosto del mismo afio.

El 14 de julio de 1999 se crea el Programas de Estudio de Computacién E
Informatica, con una meta de atencion de 40 estudiantes por cicio, Iniciando
su funcionamiento de esta especialidad a partir del afio 2000.

UBICACION

Art.8. El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Abancay®
geograficamente se encuentra ubicado el local central en la av.
Circunvalacion s/n del barrio Patibamba baja, los centros de produccién en
los sectores de Molino Pata y San Gabriel de la ciudad de Abancay,
provincia de Abancay, de la region Apurimac.

*
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Art.9. El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Abancay, fue
revalidado por Resolucion Directoral N° 0848-2006-ED del 22 de agosto de
2006

DE LOS FINES DE LA REVAUIDACION
Art. 10. Los fines de la revalidacion son'

a.  Garantizar el 6ptimo funcionamiento del IESTPA-ABANCAY en la tarea
de formar Profesionales Técnicos.

b.  Contribuir con ! desamollo de la region y del pais a través de |a formacién
integral de profesionales con competencias pertinentes y valores
cuidados que contribuyan a su desarrollo personal y dinamice las
economias regionales.

c. Desarrollar las capacidades personales, profesionales, técnicas
comunitarias y productivas de los estudiantes.

d. Realizar la investigacién e innovacion tecnoldgica para el desarrolio
humano para contribuir con su desarrollo individual, social e inclusivo para
su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral,

e.  Velar por la eficiente formacion profesional de los estudiantes en las
carreras profesionales que oferta, y son las siguientes.

f.  Desarrollar competencias profesionales y técnicas basadas en la mejora
continua y responsabilidad social para el empleo y autoempleo teniendo
en cuenta los requerimientos del desarrolio sostenido en los ambitos
local, regional y nacional.

DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE OFERTA
Art. 11.  El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Abancay” brinda los

siguientes Programas de Estudio, comprendidas sus estudios en seis (06)
ciclos académicos:

Producciéon agropecuaria
Construccion civil
Enfermeria técnica
Computacién e Informatica

*
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Art12. Al 2025 seremos una institucién Licenciada y acreditada de la region de
Apurimac con principios y valores, comprometidos con el desarrollo
sostenible en el contexto globalizado.

Art13.  Somos una institucion pionera en formacién tecnologica de profesionales
competentes que contribuyen al desarrolio regional y nacional,

Art.14. Los siguientes:

a. Formar profesionales técnicos a nivel superior en los programas de
estudio de Produccién Agropecuaria, Computaciéon e Informatica,
Construccion Civil y Enfermeria Técnica. Sus estudios conducen a la
obtencion del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacién, con
certificaciones de competencia previas a la obtencion del titulo.

b. Implementar las condiciones basicas de calidad para licenciar los
programas de estudio.

¢ Aplicar los estandares de calidad para la acreditacitn de los programas
de estudios a través de planes de mejora.

d. Implementar planes de desarrollo, investigacién e innovacién tecnologia
en los diferentes programas de estudio.

e.  Propiciar la implementacién de planes y/o proyectos de emprendimiento
empresana en los programas de estudio.

f Optimizar la calidad de servicio educativo de acuerdo a perfiles de los

programas de estudio.

g. Implementar un plan de reconocimiento y estimulos para los miembros de
la comunidad educativa.

h. Fomentar una cultura productiva, vision empresarial y capacidad
emprendedora para el trabajo.

*
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CAPITULO Il
AUTONOMIA, ARTICULACION DE IESTPA CON EL ENTORNO Y COOPERACION

D
Art15. El IESTPA-ABANCAY tiene autonomia académica, administrativa y

financiera de acuerdo al At 13 de la Ley N° 29394 y el Art. 9 del D.S. N°
004-2010-ED ya la R.M. 023-2010, referidas a:

a Autonomia Administrativa: El IESTPATP “Abancay” establece su
organizacion en el reglamento institucional. Establece las funciones y
responsabilidades de direccion planificacién, aspectos académicos de
investigacion, administrativo y de extension social. El reglamento incluye
lo establecido a los trabajadores administrativos, de acuerdo a normas.

b.  Autonomia Académica. El IESTPATP *Abancay’ contextualiza el plan de
estudios en cada programa de estudios considerando prioritariamente las
necesidades del sector productivo de la regién, nacional e internacional,
presente y futuro. Los Planes de estudios respetan los contenidos bésicos
comunes establecidos en el Catalogo Nacional de ha Oferta Formativa
(CNOF). La norma general basica del proceso de admision lo establece
el Instituto, garantizando el cumplimiento de los principios de merito
transparencia y equidad segun normativa vigente

c.  Autonomia Econémica. El IESTPATP “Abancay” goza de autonomia
economica, establecido en la Ley 28044 Ley General de Educacion que
establece sus ingresos propios y sus egresos. Los costos de las tasas
educativas seran establecidos en forma anual segln el TUPA Regional y
dados a conocer a la autoridad educativa de la DRE Apurimac.

*



r INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO Cédgo:DGI-
ik PUBLICO “ABANCAY" 003
— REGLAMENTO INSTITUCIONAL- (RI) nvo.-:)‘:;og]

Art16.  Los programas de estudios, que oferta el IESTPA- Abancay, disefian sus

planes de estudios y son validados por el sector productivo. Asimismo
debe desarrollar capacidades formativas de sus unidades didacticas
tedrico-practicas y practicas con las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.
El IESTPA-ABANCAY establece convenios y acuerdos orientados a
facilitar la insercion laboral de los egresados: ademas. promueve el
desarmroilo de proyectos colaborativos orientados a resolver situaciones
problematicas reales y propuestas de innovacién e investigacion
tecnolégica.

PERA

El IESTPA-ABANCAY firmara convenios de cooperacion técnica, suscritos

con Instituciones publicas y privadas de alcance local, regional, nacional e

internacional, el que le permite complementar y optimizar la formacién

profesional tecnolégica de los estudiantes en todas las Carreras

Profesionales.

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico *Abancay” promueve

el intercambio, pasantia, convenios, asistencia técnica, becas para la

realizacion conjunta de proyectos y programas de formacion,
perfeccionamiento de la vinculacién académica a través de diversas formas
de cooperacion nacional e internacional.

TITuLo i
DESARROLLO EDUCATIVO

CAPITULO |
PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, TRASLADO Y CONVALIDACION

*
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PROCESO DE ADMISION

Art18. Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un
Programa de estudios que oferta el Instituto de Educacion Superior
Tecnolagico Publico “Abancay”. Dicho proceso tiene la finalidad de
seleccionar entre los postulantes a aquellos que serén admitidos, de acuerdo
al cuadro de merito final. El nimero de vacantes es determinado segun las
metas de atencion debidamente aprobadas de cada 4rea académica.

Art.19. Los programas de estudio, con sus vacantes generales, que ofrece el
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Abancay’, para el
Proceso de Admisién son los siguientes:

Programa de Estudio Turmo Total de vacantes
Produccion Agropecuaria DIURNO 40
Construccion Ciwil DIURNO 40
Enfermeria Técnica DIURNO 40
Computacion e Informatica | DIURNO 40
Art.20. MODALIDADES DE ADMISION

El proceso de admision en el Instituto de Educacion Superior Tecnolbgico
Pablico “Abancay’ se realiza por tres modalidades: ordinaria, por
exoneracion y por ingreso extraordinario,

Art. 21. INGRESO ORDINARIO.
Se realizara periédicamente a través de un proceso de evaluacion
considerando condiciones de calidad para cubrir el numero de vacantes de
acuerdo al orden de merito.

Art. 22, INGRESO POR EXONERACION,

a) El ingreso por exoneracion sera para los cuatro (04) primeros puestos por
Programa Estudios, 10% de vacantes (metas de atencién por programa de
estudio) por el sistema de Nivelacion Académica Pre-Tecnolégico del
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b) El ingreso por exoneracién sera para los estudiantes talentosos que hayan
ocupado el primer y segundo puesto de la Educacion Bésica en cualquiera
de sus modalidades, del ambito de la regién de Apurimac, considerando
dos (02) vacantes por programa de estudios. Si se presentan mas
postulantes con estas caracteristicas, se elaborara un cuadro de méritos
en base al promedio de la Educacion Basica.

c) Postulantes que acrediten ser deportistas calificados, acreditados con
resolucion por el Instituto peruano del Deporte (IPD) de la region Apurimac,
uno (01) por Programa de Estudio.

d) Postulantes que estén cumpliendo el servicio militar voluntario, uno (01)
vacante por programa de estudio.

8) Un (01) vacante por Programa de Estudios para titulados de otras carreras
f) Los beneficiarios del Programa de Reparaciones en educacion, del plan
integral de reparaciones (PIR) uno (01) por Programa de Estudio.

g) Los discapacitados, y personas con necesidades educativas especiales
uno (01) por Programa de Estudio (casos leves). En lo referente a la
discapacidad debe ser incongruente con las habilidades mentales. De
conformidad al articulo 25.3 del D.S. N° 004-2010-ED.

h) Un (01) vacante por Programa de Estudios para artistas calificados que
hayan representado al pais o a la region, acreditados por el Instituto
Naciona! de Cultura, o una escuela nacional superior de arte.

1) Los mayores de 35 afios de edad uno (01) por Programa de Estudic. De
conformidad a la Ley N"30490, Ley de la persona Adulta Mayor.

J) por convenio de los Centro Experimentales del IESTPATP- “Abancay” uno

5012 & Pgrama de Estudio.

.
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INGRESO EXTRAQRDINARIO

Art. 23.- Este proceso de admisidn es autorizado por el MINEDU y se implementa para
becas y programas, conforme a la normativa de la materia.
El IESTP- Abancay garantiza el acceso a su formacion técnico profesional a
las personas inmersas en el marco de las siguientes normas: Ley N°29973,
Ley General de la persona con Discapacidad; Ley N*28592, Ley que crea
el plan integral de reparacion; Ley 29600, Ley que fomenta la reinsercién
escolar por embarazo, estableciendo procedimientos y medidas que
garanticen, por parte de las instituciones educativas e instancias de gestion
educativa descentralizada; Ley N*30490, Ley de persona aduita mayor, Ley

N®29643, Ley que otorga proteccién al personal de las fuerzas armadas y
policia nacional dei Perd.

Exonerado

CARRERAS E g 3?5‘35
Producciéon

| 2% | Lz lelatalabalslq | | 40
wm
Construccion Civil M EEEIRUBARE | ] 40
Entermeria Técnica 1lal-2I1v1ivIytsiyls 1 | 40
uW*m' | 4|2 [ifrfr]r | | 40

TOTAL 100 16| 8 (4|44 4 4|44 4 4 160

n
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Art. 25.-

a)
b)

d)

e)

Art. 26.-

Es el proceso mediante el cual un estudiante se inscribe a un programa de
Estudios del Instituto (a través de unidades didacticas que se desarrollan
dentro de un periodo académico), lo cual le acredita la condicién de
estudiante e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de
los derechos establecidos en el presente Reglamento, Para matricularse en
el programa de estudios, el estudiante debe haber sido admitido en el
instituto y acreditar la culminacién de la Educacién Basica. Se establece en
los siguientes casos:

Pueden matricularse los estudiantes ingresantes por concurso de admisién.
Los ingresantes al periodo lectivo de todo los programas de estudio que no
se matriculen dentro del plazo de la calendarizacién, seran reemplazados
por los que siguen en el orden de merito del cuadro de resultados del
examen de admisidn,

La ratificacion de matricula se realizara por unidades didécticas en cada
periodo académico, se acogen los estudiantes que han aprobado los
aprendizajes previos exigidos, segin el plan de estudios; m_m;_g_

semestre y en el penodo ordinario establecido en el cronograma de
actividades académica.

Los estudiantes que no se matricularon dentro del periodo ordinario, se
acogen al proceso matricula extemporanea, con una tasa adicional de
acuerdo a lo establecido en el TUPA del Instituto.

No se puede matricular nuevos estudiantes, una vez culminado los plazos
establecidos y aprobada la nomina de matricula, salvo si corresponden a
traslados.

Este tipo de matriculas se da en los casos en que los estudiantes dejaron de
estudiar como maximo cuatro (4) semestres y desean continuar sus
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reservado o ha pedido licencia, 0 ha repetido en el semestre inmediato
anterior y se matricula al mismo semestre. En estos casos los requisitos son:
a Solicitud pidiendo reingreso.
b. Copia del documento que otorga la reserva o la licencia.
. Recibo por pago de reingreso.
Art. 27.- Los estudiantes que acabaron por lo menos un semestre, y que no solicitaron
oportunamente la licencia, y estan dentro del plazo de 2 afios transcurridos,

para lograr su reingreso pueden solicitar reconsideracién de tramite de
licencia.

DE
Art. 28.- La matricula puede ser reservada por el ingresante antes de iniciado el

periodo académico, hasta por un maximo de cuatro (04) periodos
académicos. El ingresante que no se reincorpora en el plazo méximo
determinado pierde el derecho de matricula, lo cual no impide que vuelva a
postular en otro proceso de admision.

Art. 29.- Los estudiantes regulares que hayan cursado por lo menos un semestre,
' pueden solicitar licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro (4)
periodos académicos. Para que un estudiante pida licencia de matricula
tiene que cumplir con el derecho de pago correspondiente, debiendo estar
considerado en la némina de matricula Los requisitos especificos lo
establecen secretaria académica.

Art. 30.- Los estudiantes podréan realizar la licencia de estudios por maximo de cuatro
(04) periodos académicos. Los estudiantes pueden realizar la
reincorporacion antes o hasta la culminacién del plazo de término de la
licencia de estudios, sujeto a las condiciones que establezca la institucion
educativa.

*
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Art. 31.- Es un proceso por el cual el ingresante o estudiante regular retoma al
Instituto una vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de
estudios, quien puede solicitar su reincorporacién antes de! plazo de termino
de lareserva o licencia. Si existen variaciones en los planes de estudios, una
vez que el estudiante se reincorpore, se le aplicaran los procesos de
convalidacion y/o homologacién que correspondan. La reincorporacién esta
sujeta a la existencia del Programa de estudios y a la vacante.

CUANDO HAY CAMBIO DE PLANES DE ESTUDIO
Art. 32.- Si un estudiante ha dejado de estudiar 4 o menos semestres, y en su

reincorporacion se ha encontrado con un nuevo plan de estudios, debe
solicitar ubicacion y convalidacién.

El comité de area académica debe de efectuar la ubicacion y la convalidacién

siguiendo el sigulente procedimiento:

a. El estudiante formula el pedido mediante FUT y acompana la constancia
de notas, syllabus y el pago respectivo.

b. El comité de area evalia el expediente y emite un informe a Direccién
indicando la nueva ubicacion (semestre o ciclo) del estudiante a
matricularie y las unidades didécticas a convalidar.

¢ La direccion da el visto bueno y emite una resolucién indicando la
reubicacién y la convalidacion respectiva, y traslada el procedimiento de
matricula a Secretaria Académica.

El comité de area académica estd compuesto por el jefe de unidad
académica y coordinador de area de cada programa de areas.

*
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Art. 34.-  significa la pérdida del derecho de continuar sus estudios y su permanecia
en el Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Publico “‘Abancay’. Se
plerde la condicion de estudiante en los siguientes casos;

a) Cuando el estudiante no se reincorpora después del termino de la licencia
de estudios concedido por un plazo maximo determinado de cuatro (04)
periodos académicos.

b) Cuando el estudiante deja de asistir por un periodo de veinte (20) dias
habiles consecutivos, sin solicitar reserva de matricula, ni licencia de
estudios, pierde su condicibn de estudiante y para ser aceptado
nuevamente en el instituto, deberan postular y aprobar el proceso de
admision,

RASLADO
El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se

encuentran matriculados en un programa de estudios del instituto, solicitan,
siempre que hayan culminado por lo menos el primer periodo académico y
sujeto a la existencia de vacantes disponibles, el cambio a otro programa
de estudios en el mismo IESTPA o en otro.

La solicitud de traslado debe realizar el estudiante antes de culminado el
proceso de matricula correspondiente. Dicho proceso puede ser de dos
tipos:

a) Traslado Interno.- Es el traslado a otro programa de estudios dentro
del instituto siempre que el estudiante haya culminado por lo menos el
primer periodo académico, sujeto a la existencia de vacantes
disponibles.

Requisitos para el Traslado Interno:
1. Presentar una solicitud pidiendo el traslado interno.
2. Pagar el monto que corresponde en el TUPA

*



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO Cédigo:DGI-
ai PUBLICO “ABANCAY" 003

| _mmg eridn
- REGLAMENTO INSTITUCIONAL- (RI) l,"o_o..m‘;,

3. Adjuntar la boleta de notas y copia de los silabos.
4. Constancia de vacancia del programa de estudio al que postula

b) Traslado externo.- es el traslado a otro programa de estudios en otro
IESTPA, siempre que el estudiante haya culminado por lo menos el
primer periodo académico, previo a la existencia de vacantes
disponibles; ademas, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Abancay” admitira estudiantes procedentes de otros institutos
0 escuelas de Educacion Superior, los cuales deberan acreditar sus
esludios realizados mediante el certificado de estudios emitidos por el
Instituto o escuela
Requisitos y tramite para el traslado externo:
1. Presentar la solicitud pidiendo el Traslado Externo.
2.  Pagar el monto que corresponde segin TUPA
3. Presentar su certificado de estudios superior, sus silabos, partida

de nacimiento original, copia del DNI, certificado de secundaria.

4. Constancia de vacancia del programa de estudios a la que postula

Art. 36.-  El comité de area de recepcion del postulante analizara el expediente, para
los dos casos, y efectuard la equivalencia de unidades didacticas; e
informaré sobre la ubicacién de semestre del solicitante.

m es un proceso mediante el cual el instituto podrad
reconocer las capacidades adquiridas por una persona en el ambito
educativo o laboral; este proceso reconoce una a mas unidades didacticas
0 modulos formativos y permite la continuidad de los estudios respecto a
un determinado plan de estudios. La sola convalidacién no conduce a un
titulo o certificacion
Los estudiantes solicitan la convalidacién de sus estudios luego de ser
admitidos por la institucion.

*
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a) Requisitos para el Proceso de Convalidacion:

1. Presentar una solicitud pidiendo Convalidacion.

2. Pagar el monto que corresponde en el TUPA

3. Certificado de estudios visado por la DREA (Instituto)y/o certificado
oficial original del Centro de Estudios de Procedencia(Universidad)
Silabos Visados de las Unidades Didécticas a Convalidar
ltinerario formativo y/o malla curricular visado por la institucién de
Procedencia.

b) Requisitos para Convalidacién de Unidades Didacticas por
Modalidad de Titulados
Presentar una solicitud pidiendo Convalidacion.
Pagar el monto que corresponde en el TUPA
Certificado de estudios visado por la DREA (Instituto)y/o certificado
oficial original del Centro de Estudios de Procedencia(Universidad)
Silabos Visados de las Unidades Didécticas a Convalidar
Copia de titulo legalizado y/o visada por la institucion de
procedencia.

6. Itinerario formativo y/o malla curricular visado por la institucidn de
Procedencia.

CAPITULO Il

EVALUACION DE APRENDIZAJE, PROMOCION Y HOMOLOGACION

EVALUACION DEL APRENDIZA JE

Art. 38.- La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, es continua y basada en
criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como
conocimientos tedricos. Dicho proceso serd comunicado a los estudiantes
antes del inicio de las clases.

*
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Art. 39.- La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el
desarrollo de las unidades didacticas.

Art. 40.- La evaluacién extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene
pendiente una (01) o dos (02) unidades didacticas para culminar el plan de
estudios, con el que curso sus estudios, siempre que no hayan transcurrido
mas de tres (03) afios. La evaluacién extraordinaria seréd registrada en un
Acta de Evaluacion Extraordinaria.

El sistema de calificacién es vigesimal y la nota minima aprobatoria para las
unidades didacticas y las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo es trece (13). En todos los casos la fraccién mayor o igual a 0,5 se
considera a favor del estudiante.

Los estudiantes podrén acogerse al proceso de recuperacién a fin de lograr
la aprobacién final de las unidades didacticas dentro del mismo periodo de
estudios, considerando criterios de calidad académica y de acuerdo a los
' lineamientos establecidos en el reglamento institucional. La evaluacién de
recuperacion serd en la semana 17 y18 del periodo académico y serd
registrada en un acta de evaluacién de recuperacion.

Art. 43.- Las unidades didacticas correspondientes a un modulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo académico deberdn devolverse O llevar
nuevamente en los siguientes periodos antes de la conclusion de la ruta
formativa del estudiante,

Art. 44.- Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad didactica podrén
matricularse en el siguiente periodo académico, en las unidades didacticas
que no sean consideradas pre-requisitos en el periodo académica anterior.

*
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Art. 45.- El instituto programa para aquellos estudiantes que han desaprobado

Art. 46.-

unidades didacticas el reforzamiento académico en la penultima semana del
periodo académico, a fin de permitirle la continuidad se su ruta formativa.

Se considera aprobado el modulo formativo. siempre que haya aprobado
toda las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo correspondiente, de acuerdo al programa de estudios,

El estudiante que acumulara inasistencias, Injustificadas en nimero mayor
al 30% del total de horas programadas en la unidad diddctica, sera
desaprobado en forma automatica, sin derecho a recuperacion.

~firt. 48.- Si el estudiante del programa de estudios que desaprueba tres (03) veces Ia

misma unidad didactica sera separado del IESTPATPA.

PROMOCION

Art. 49.-

El estudiante que ha aprobado el 100% de unidades didécticas del periodo
académico (unidades didacticas de competencias especificas, unidades
didacticas de competencias para la empleabilidad y Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo), serd promovido al periodo académico
inmediato superior.

Art. 50.- E! Ministerio de Educacién fijara las normas de homologacién teniendo en

cuenta los acuerdos internacionales que haya suscrito el Estado.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO Cédigo:DGI-
ik PUBLICO "ABANCAY" 003
= REGLAMENTO INSTITUCIONAL- (RI) ""o‘f{.’f;‘ogl
CAPITULO I
CONSTANCIAS, CERTIFICACIONES, GRADOS Y TiTULOS
Art. 51.- El IESTPATP- Abancay emite un documento oficial que certifica la

conclusion de estudios de manera parcial o total. Los certificados o
constancias otorgadas a los estudiantes son los siguientes:

a) Constancia de egresado, documento que acredita al estudiante la

b)

conclusion de manera satisfactoria de todas las unidades didacticas y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La constancia de
egreso se emite a pedido del estudiante por Secretaria Académica, previo
pago por este derecho (TUPA). El plazo para emitir es de tres dias habiles,
Requisitos:
1. Presentar Solicitud dirigida al Director General pidiendo Constancia de
Egresado.
2. Pagar el monto que corresponde segun el plan de estudio en el TUPA
3. Haber aprobado todas las unidades didacticas y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo o practicas pre
profesionales de un programa de estudio.

Constancia final de haber efectuado las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (EFSRT) o Practicas pre profesionales
Este documento lo expide el coordinador de area de programas de
estudios(o el que haga sus veces), en un plazo maximo de tres dias
habiles. El peticionano debe presentar un FUT y debe pagar el derecho
correspondiente.

Requisitos:

1. Presentar Solicitud dingida al Director General pidiendo Constancia de

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT).

2. Pagar el monto que corresponde segun el plan de estudic en el TUPA
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3. Haber aprobado y concluido satisfactiriamete la experiencia formativa
en situaciones reales de trabajo o practicas pre profesionales de un

programa de estudio,

c) Constancia de Conducata, documento que acredita que el estudiante
mantuvo buen comportamiento durante su formacién Profesinal Técnico en
la institucién durante los tres afios de estudios. La constancia de Conducta
se emite a pedido del estudiante por el Coordinador de! Area Academica,
previo pago por este derecho (TUPA). El plazo para emitir es de tres dias

hébiles.
Requisitos:

Conducta.

4. Presentar Solicitud dirigida al Director General pidiendo Constancia de

5. Pagar el monto que corresponde segin el plan de estudio en el TUPA.
6. No Haber sido sancionado durante su formacion Profesinal Técnico de
acuerdo al Reglamento Institucional del Art. 158 y todos sus items.

Constancia de no adeudar. Este documento lo expide la oficina de
Administracion. El solicitante debe presentar un FUT y su pago

correspondiente. La atencién no debe superar los tres dias.

Requisitos:

1. Presentar Solicitud dirigida al Director General pidiendo Constancia de

no Adeudar.

2. Pagar el monto que comesponde segun el plan de estudio en el TUPA
3. Haber aprobado y concluido satisfactiriamete la experiencia formativa
en situaciones reales de trabajo o practicas pre profesionales de un

programa de estudio.

e) El certificado de estudios, documento que acredita la calificacion que
obtuvo el estudiante en las unidades didacticas del programa de estudios,

*
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\
desarrolladas hasta el momento de su solicitud. Dicho certificado se emite
conforme al modelo Ginico nacional (Anexo N°1A). El solicitante tiene que
formular su pedido en un FUT y pagar el derecho corespondiente. La
atencion de Secretaria Académica no debe superar los cinco dias habiles.
Requisitos:

1. Presentar Solicitud dirigida al Director General pidiendo certificado de
estudios.
- Adjuntar a |a solicitud 02 Fotografias tamafios pasaporte.
3. Pagar el monto que corresponde en el TUPA.

Certificacién de auxiliar técnico, documento que acredita el logro de las
competencias de un programa de estudios desarrollados con un minimo de
cuarenta (40) créditos.

Certificado de programa de formacion continua, documento que
acredita la aprobacién de un programa de formacién continia.

Certificado Modular, documento que acredita al estudiante el logro de las

competencias correspondientes a un modulo formativo, luego de aprobar

la totalidad de unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo del programa de estudios. Se emite de acuerdo al modelo

unico a nivel nacional. La expedicion del Certificado modular es previo

cumplimiento del tramite Administrativo y requisitos siguientes:

Regquisitos

1. Presentar Solicitud dirigida al Director General pidiendo Certificado
Modular.

2. Adjuntar dos (2) fotografias tamafio pasaporte a colores con fondo
blanco.

3. Constancia de haber realizado satisfactoriamente las practicas pre-
profesionales o experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,

*
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expedido por el coordinador del &rea académica.

4. Constancia de notas de unidades didacticas de! médulo.

5. Pago de derecho de tramite de certificacién.

8. Copia de la Resolucion Directroal de las las practicas pre-profesionales
0 expenencias formativas en situaciones reales de trabajo

7. Fichas de evaluacion de practica pre-profesional.

8. Hoja de evaluacion del supervisor de practicas del IESTP Abancay y de
la empresa debidamente firmada.

9. Informe de la préctica Pre profesional segun la estructura proporcionada
por la secretaria académica.
Plazo
La emision del certificado modular no debe exceder los treinta (30) dias
héabiles luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

GRADO DE BACHILLER TECNICO

Art. 52.- Es el reconocimiento académico a los egresados que otorga el Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Publico *Abancay”’, al haber culminado un
programa de estudios licenciado de manera satisfactoria, corresponde al
nivel formativo Profesional Técnico, en el marco de la Ley N° 30512. Dicho
grado es emitido por el IESTPATPA de acuerdo al modelo Unico nacional
establecido por el MINEDU.

Requisitos para el otorgamiento de Grado de Bachiller Técnico:

1. Solicitud dirigida al Director General del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Abancay”.

2. Aprobacion de un programa de estudios con un minimo de 120 créditos.

3. Documento que acredite el conocimiento de un idioma extranjero o de una
lengua originaria.

Art. 53.- El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Abancay” solicita al

MINEDU el registro de Bachiller Técnico de acuerdo a los procedimientos
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Art. 54.- Encaso, que el egresado solicite la obtencion dei Grado de Bachiller Técnico
en una institucion licenciada, distinta a la que realizo el programa de estudio,
debera pasar por un proceso de convalidacién con un programa de estudios
similar debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos
por la norma vigente.

TITULACION

Art. 55.- Es el documento oficial que otorga el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Abancay” para acreditar la culminacion satisfactoria del
programa de estudios de nivel formativo profesional técnico. Dicho titulo es
emitido por el IESTPATPA de acuerdo al modelo (inico nacional establecido
por el MINEDU.
56.- El titulo Profesional Técnico, se otorga a solicitud del egresado y al
cumplimiento de los siguientes requisitos
Requisitos:

1. Solicitud dirigida al Director General Pidiendo Armado de carpeta.

2. Culminacién satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo

3. Haber realizado y aprobado las practicas pre Profesionales o experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

4. Haber obtenido el grado de bachiller técnico

5. Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de
suficiencia profesional

6. Se haya declarado expedito para el proceso de titulacion.

7. Comprobante de pago por conceptos relacionados a la titulacion.

N
Art. 57.- Para ser declarado expedito para el proceso de titulacion, el egresado debera

presentar un FUT a mesa de partes pidiendo ser declarado expedito, con un
expediente conteniendo:
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Requisitos:

1. Certificado de estudios que demuestre |a aprobacién de todas las
unidades didacticas del plan de estudios del programa de estudios y
Copia del Certificado de Practicas Pre-Profesionales de los 03 mddulos.

2. Constancia de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago con el
IESTP-ABANCAY, expedido por la Jefatura de la Unidad Administrativa.

3. Constancia de comportamiento actitudinal (conducta), expedido por el
Coordinador del drea académica respectivo.

4. Constancia de Modalidad de Titulacion.

5. Copia de certificado de idioma extranjero o nativa Nivel Basico de Instituto
0 Universidad acreditado por el Ministerio de Educacion.

8. Recibo de pago de derecho de titulacion segun TUPA institucional
Cumplidas las condiciones del articulo precedente, Secretaria Académica,
en el plazo maximo de cinco dias hébiles, proyectara la Resolucion Directoral
que declara expedito al egresado. El Director General mediante Resolucion
Directoral declarara expedito al egresado.

Art. 58.- El examen de suficiencia profesional es una de las opciones que elige el
candidato para alcanzar su titulo de profesional técnico. Este examen busca
que el estudiante evidencie sus conocimientos tedricos y practicos. El
examen de suficiencia profesional debe rendirse en una sola fecha y consta
de dos partes.

Examen tedrico-practico, con un peso evaluativo del 30%, y
b. Examen practico (demostrativo): Consistente en la resolucién de problemas
0 ejecucion de operaciones en el talier o laboratorio respectivo, con un peso
del 70%.
Art. 60.- La modalidad del examen de suficiencia profesional se desarrollara en base
al sorteo de temas o balotarlo establecido de acuerdo al perfil profesional de
cada una de los Programas de estudio.

*
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Art. 61.- El estudiante que se someta a esta modalidad, solicitara a la Direccion
General, sorteo de tema, hora y fecha del examen, quien a su vez emitira
una Resolucion Directoral determinando al jurado, y lo solicitado, dentro de
las 24 horas siguientes al petitorio,

Art. 62.- Lafecha sera establecida luego de las 72 horas de haber realizado el sorteo
de tema.

Art. 63.- Para la fecha del examen, elaborard los instrumentos de evaluacién
considerando las evidencias requeridas para comprobar el logro de los
aprendizajes del Programa y/o carrera profesional.

El instrumento de evaluacion elaborado debe expresar con claridad los
criterios y los indicadores de evaluacion, asi como el puntaje establecido por
cada indicador.

Cada Programa de estudios establecera el tiempo de sustentacién de
acuerdo a la naturaleza del tema sorteado,

Art. 66.- El jurado evaluador del examen de suficiencia esta conformado por.

Presidente: &l Jefe de Unidad, que lo preside o quien haga sus veces,
a Secretario: el Jefe de Area, o docente especialista que lo represente y

b. Vocal 1: un docente especialista.
c. Vocal 2: un docente especialista.

Art. 67.- Los resultados obtenidos serén registrados en el libro de actas de titulaciones
de Jefatura de unidad Académica, asi como también en actas-documento
(tres por persona o grupo), estas (ltimas seran remitidas por Unidad
Academica a Secretaria Académica (dos actas por persona o grupo) en el
plazo maximo de 48 horas para su registro y los framites del diploma
respectivo (estas deben de tener el visto bueno de la Direccion).

*
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DEL PROYECTO DE APLICACION PROFESIONAL

Art. 68.- La elaboracién de un trabajo de aplicacion profesional o proyecto y su

consiguiente sustentacion es una de las opciones que el candidato puede

elegir para alcanzar su titulo profesional técnico, y consta del siguiente
proceso:

a. Formulacién y elaboracion del proyecto bajo el asesoramiento de un
docente especialista del Programa de Estudios, y

b. Sustentacion del proyecto ante el jurado evaluador.

Art. 69.- El proyecto vinculado a la formacion recibida, busca consolidar las

Art.70.-

capacidades de aplicacién practica en situaciones especificas del Programa
de estudios. Esta orientado a dar solucién técnica a una problematica del
que hacer profesional del Programa de estudios y a proponer alternativas de
mejora con la justificacion correspondiente, de acuerdo a las caracteristicas
de cada programa de estudios.

La naturaleza del proyecto, sus caracteristicas, asi como sus
particularidades formales queda a criterio de cada Programa de estudio.

Art. 71.- La formulacién del trabajo debe tener en cuenta lo siguiente:

a. El proyecto puede ser elaborado de manera individual o por dos
estudiantes. Dependiendo de la complejidad de! proyecto en caso
especial se puede extender hasta 3 estudiantes.

b. Elinstituto debe asignar un docente responsable, asesor del proyecto de
titulacion, quien debera dar el visto bueno del proyecto para su
sustentacion.

¢. En ningin caso el proyecto debe implicar la compra de equipos ni el

Hartia SHOANTIR e NalZmisl ez iz innivinds: CUSLLLLAL AL ] )
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Art. 72.- El jurado evaluador de la sustentacion del proyecto esta conformado por;
a. Presidente: el Jefe de la Unidad Académica (quien lo preside), o quien
haga sus veces,
b. Secretario: el Jefe de drea, o docente especialista que lo represents,

¢. Vocal: docente relacionado al proyecto por su especialidad; o si el
proyecto lo requiere, un Iinvitado del mercado laboral relacionado al
proyecto

El docente asesor puede participar con voz, pero no con voto

Art. 73.- Los resultados obtenidos serén registrados en el libro de actas de titulaciones
de Jefatura de unidad Académica, asi como también en actas-documento
(res por persona o grupo), estas ultimas seran remitidas por Unidad
Académica a Secretaria Académica (con visto bueno de direccién) en el
plazo maximo de 48 horas para su registro y los tramites del diploma
respectivo.

PRECISIONES SOBRE EL PROCESO DE TITULACION

Art. 74.- Laconformacion del jurado evaluador, fecha, hora y lugar, tanto de la prueba
de suficiencia de idioma, sustentacion de proyecto y examen de suficiencia
profesional, es responsabilidad del Jefe de Unidad Académica, quien
proyecta las resoluciones. Las Resoluciones Directorales para la prueba de
suficiencia de idioma extranjero, el examen de suficiencia profesional y la
sustentacion de proyecto se emitiran antes de 07 dias de su aplicacién, como
minimo.

Art. 75.- El jurado evaluador en todos los casos tiene autonomia respecto de la forma

y naturaleza de afrontar la sustentacién de proyecto, asi como de la

formulacién de los exdmenes de suficiencia profesional. En todos los casos,

el resultado de la evaluacidn se expresa cuantitativamente en la escala

vigesimal, anotandose en el acta la calificacién del jurado. La nota minima

aprobatoria es TRECE (13). El resultado emitido por ef jurado evaluador, es

inapelable

*
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Art. 76.- Si algln egresado que solicito examen no se presentara al mismo en la fecha
sefalada, se anota en las actas la expresion “No se presentd”. El presidente

del jurado comunicara de inmediato tal situacion a la Direccién General ya
la Secretaria Académica,

Art. 77.- La inasistencia injustificada de un miembro del jurado, serd considerado

demerito en su hoja personal y sancionada con el descuento equivalente a
un dia de trabajo.

Art. 78- Los estudiantes, solo por causas debidamente justificadas con documentos
probatorios, pueden solicitar la postergacion del examen de suficiencia
profesional o la sustentacion de proyecto con 24 horas de anticipacién; para
el efecto deben presentar una solicitud adjuntando los documentos
probatorios.

Los egresados que por alguna razén justificada (salud u otros debidamente
documentada) no se presentaran al examen o a la sustentacion, tendran una
segunda y ultima oportunidad para su realizacién dentro de 20 dias
posteriores a la fecha programada para la aplicacion del examen. Si en esta
fecha no se presentaran perderdan el derecho a rendir la evaluacion,
pudiendo iniciar nuevamente otro proceso de titulacion.

Art. 80.- Los examenes de titulacion serdn desarrollados durante el afio académico
(Marzo a Diciembre), en horanio fuera de la jornada laboral.

Art. 81.- Es responsabilidad de Secretaria Académica:

a. Verificar el expediente y documentos de los egresados que solicitan ser
declarados expeditos, formular el informe dirigido al Director General del
IESTPATPA, y declarar expedito al estudiante.

b. Recepcionar las actas del examen de suficiencia profesional y/o
sustentacion de proyecto y elaborar el proyecto de resolucién que otorga
el titulo,

*
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¢. Organizar el expediente con el registro de titulados para remitir al
MINEDU. Esta remision se efectuara tres veces al afio (mayo, setiembre
y diciembre).

d. Entregar el titulo al interesado.

A
Art, 82.- Para tener derecho al otorgamiento del duplicado del diploma del titulo o

interesado presentara un expediente conteniendo los siguientes

documentos:

Requisitos

1. Solicitud dirigida al Director General de la institucién, solicitando
duplicado de diploma de titulo,

2. Copia de la denuncia de pérdida o robo del diploma del titulo, si ello

corresponde. Acompana una declaracion jurada.

Si el caso es por deterioro, se debera adjuntar el titulo original,

Copia fotostatica autenticada del DNI.

Recibo por el concepto de derecho de duplicado de titulo, segin el TUPA.

Tres (3) fotografias tamafio pasaporte, de frente a color y en fondo blanco

con ropa formal.

7. Recibo por el concepto de derecho de duplicado de titulo.

R 4

Art. 83 Se puede acredltar el idloma extran]ero por medio de las siguientes opciones;
a. Presentacién del certificado y Resolucion de aprobacién del curso taller
de inglés, emitido por Centro de Idiomas del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico ‘Abancay™-CIESTPATPA (la emision es a
partir de 2018),

b. Certificado, diploma o constancia (u otro documento) que certifique el
logro de por lo menos el nivel Basico de una institucion autorizada para la
ensefianza de idioma extranjero. Esto requiere la validacion del

*



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO Cédigo:DGI-
PUBLICO "ABANCAY" 003

- "
— REGLAMENTO INSTITUCIONAL- (RI) "v o.oa.zoozfn

- —
-

Coordinador del Centro de Idiomas dei Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Abancay’-CIESTPA

c. Someterse a un examen de dominio de idioma extranjero elaborado por
un profesional acreditado (que tenga el nivel avanzado). Este examen
debe elaborarse teniendo en cuenta el nivel A2 del Marco Comun
Europeo de referencias de lenguas extranjeras. La elaboracion del
examen corre a cuenta del comité de idioma.

Art. B4.- Para acreditacion de la lengua nativa u originaria se debe tener en cuenta |o

siguiente:

a. El Certificado, diploma o constancia (u otro documento) que certifique ol
logro de por lo menos el nivel Basico de una institucién autorizada para
la ensefianza de idioma extranjero. Esto requiere la validacién del
Coordinador del Centro de Idiomas del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Abancay’-CIESTPA: o

b. En el caso que la acreditacion sea emitida por el instituto, a través de un
proceso de evaluacidn previamente establecido, que deberd ser
elaborado por un profesional que cuente con la constancia de pertenecer
al Registro Nacional de Docentes y Promotores Bilinglies de Lenguas
Originarias del Peri otorgado por la Direccion General de Educacion
Basica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural - DIGEIBIRA, del Ministerio de Educacion, y demuestre en
dicha conslancia, tener el nivel de dominio oral y/o escrito minimo por tipo
de lengua .

Art. 85.- Las funciones del Coordinador del CIESTPATPA son:

a. Verificar y validar el documento emitido por la oficina de Centro de
ldiomas del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
*Abancay’-CIESTPATPA que certifica el nivel alcanzado por el estudiante

0 sresado en &l idioma extranioro 0 le_naua nativa.
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b. Organizar y desarrollar la evaluacion de idioma del Centro de Idiomas del
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico ‘Abancay’-

CIESTPATPA que el instituto acredita el idioma exiranjero o lengua
nativa.

Art. 86.- El coordinador del Centro de idiomas del Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Publico “Abancay’-CIESTPATPA emitira al Jefe de Unidad
Académica el informe de la validacién y certificacion de los estudiantes que
llevaron el curso de idiomas, acompafiando los documentos o las actas
pertinentes.

Se adjunta al expediente de titulacién una copia del certificado y la resolucion
donde hace constar que el estudiante ha aprobado el curso del idioma
extranjero o lengua nativa.

CAPITULO IV

EXPEDIENTE PARA LA TITULACION, PROCEDIMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE TITULO Y HOMOLOGACION DEL TITULO EXPEDIDO CON
ANTERIORIDAD

DEL EXPED
Art. 88.- El expediente para el examen tedrico practico de los egresados debe

contener los sigulentes documentos:

a Solicitud dingida al Director General del IESTPA-ABANCAY solicitando
fecha y hora de sustentacion del proyecto o del examen por suficiencia
profesional ademas del sorteo de tema.

Partidas de nacimiento original.
Dos copias fotostaticas autenticadas de DNL.

C.
*
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d. Certificado de estudios superiores originales completos.

e. Certificado de précticas pre-profesionales (de todos los modulos).

f.  Acta de haber aprobado el Idioma Extranjero o lengua nativa/ quechua.

8. Acta del examen tedrico practico o sustentacion del proyecto, aprobado.

h. Recibo por el valor del "formato del titulo" de conformidad con el TUPA.

Recibo por el concepto de derecho de titulacién autorizada oficiaimente

en el TUPA.

|- Constancia de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago con el
IESTPATPA, expedido por la Jefatura de la Unidad Administrativa,

k. Constancia de Conducta

I Constancia de modalidad de titulacién

m. Cuatro (4) fotografias tamafio pasaporte de frente y en fondo blanco.

—
-

Art. 89.- Los requisitos para el tramite de titulacion de los egresados, debera contener
los siguientes documentos:
a Solicitud dirgida al Director General del IESTPA-ABANCAY solicitando
se |e otorgue &l titulo de profesional técnico.
Partida de nacimiento original.
Dos copias fotostaticas autenticadas de DNL
Certificado de estudios superiores originales completos.
Acta del examen tedrico practico aprobado.
Recibo por el valor del formato del titulo de conformidad con el TUPA
Recibo por el concepto de derecho de titulacién autorizada oficiaimente
en el TUPA.
h. Constancia de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago con el
IESTPA expedido por la jefatura de la unidad administrativa.
I. Constancia de Conducta.
J. Constancia de modalidad de Titulacion.
k. Cuatro (4) fotografias tamafio pasaporte de frente y en fondo blanco.

*
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Art.90. Para el registro de los titulos el IESTPA debera enviar al Ministerio de
Educacion- MINEDU los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida al Director de DIGIEST.

b. Informe del Director General (Declaracion Jurada-indicando la conclusion
satisfactoria de un determiado programa de estudios y aprobacion de las
practicas pre Profesionales o experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo) seglin anexo emitido por el MINEDU.

Resolucién de funcionamiento de los programas de estudios.
Resolucién de Revalidacion del IESTPA.

Resolucion de traslado y/o Convalidacion si fuera el caso.
Resolucién de Dupliacdo de Diploma de Titulo si fuera el caso.
Resoluciéon del Director General.

Ficha de registro de titulos segin anexo emitido por el MINEDU.
Formato de titulo caligrafiado debidamente firmadas del Director General
escaneado segun anexo emitido por el MINEDU

~T @ ~® a0

Art.91. Los titulos de perito profesional, técnico de mando medio, experto
profesional, bachiller profesional, especialista profesional o de otra
denominacion, son equivalentes al titulo de profesional técnico, siempre que
reinan los siguientes raquisitos:

a Que pertenezcan al nivel de educacion superior,

b. Que los estudios se hayan efectuado en ciclos regulares de seis (6)
semesires académicos de duracion.
Art. 92. Para solicitar la declaraciéon de equivalencia de titulo, el (1a) interesado (a)

presentars los siguientes documentos:

Solicitud dirigida al Director Regional de Educacion.
Titulo en onginal y fotocopia del mismo.

Certificado de estudios en original.

Certificado de educacion secundaria en original.
Recibo del pago de derechos oficiales.

*
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CAPITULO V

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Art. 93.- El programa de formacion continua promueve un proceso educativo integral y
permanente que se desarrolla a lo largo de la vida y tiene como objetivo
adquirir, perfeccionar o actualizar conocimiento, aptitudes, capacidades
personales y/o profesionales, en mejora del desempefio laboral. No conlleva
a la obtencién del grado académico o titulo.

Art. 94.- El Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico “Abancay”, brinda
programas de formacién continua en modalidad presencial, el cual no

interferira con el normal desarrolio de los programas de estudios que oferta
el IESTPA.

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Abancay”,
organizara y desarrollara programas de formacion continua garantizando la
infreestructura, equipamiento y personal docente calificado. La
denominacion de dichos programas sera diferente al de los programas de
estudios licenciados.

Art. 96.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Abancay”, otorgara
un certificado a la culminacion y aprobacion del programa de formacién
continua.

CAPITULO VI

REGISTRO, REPORTE DE INFORMACION Y DOCUMENTOS OFICIALES DE
INFORMACION

*
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e)
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REGISTRO

Art. 97.- El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico "Abancay’, cuenta
con un sistema de registro de matricula que estara consolidada a los treinta
(30) dias de haber iniciado el periodo académico,

Art. 98.- El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Plblico “Abancay’, cuenta
Con un sistema de registro de notas de los estudiantes que estara
consolidada a los treinta (30) dias de haber culminado el periodo académico.

Art. 99.- El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Abancay", registra

los titulos de Profesional Técnico en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos de los Institutos de Educacion Superior del Ministerio de
Educacién a los treinta (30) dias habiles de su emisién.

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Abancay”, reporta al
Ministerio de Educacién a través del sistema de informacién académica lo
siguiente;

Registro de Matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el periodo
académico,

Consolidado de notas ha los treinta (30) dias habiles de haber culminado
&l plan de estudios.

Registro de grados vy titulos, a los treinta (30) dias de su emisién.

Registro de egresados, a los treinta (30) dias de haber culminado el
programa de estudios.

Registré de seguimiento de egresados, especificando insercién y
trayectonia, a los treinta (30) dias habiles de haber culminado el primer afio
de egreso y a los treinta (30) dias de cumplido el segundo afio de egreso.
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f) La gestién de dicha informacién por parte de la IESTPATP "Abancay” se
efectuara en el sistema de informacién académica, segin el manual de uso
de los aplicativos informaticos a través del 4rea de secretaria académica.

DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Art. 101.- Los documentos de Informacién (gestion), con los que debe contar el Instituto

de Educacion Superior Tecnolégico Pablico “Abancay”, son;

a. Planes de estudio

b. Manual de Procedimientos Administrativos

c. Reglamento de Admision

d. Reglamento de practicas pre profesionales 0 EFSRT.

e. Proyecto Educativo Institucional

f. Plan Anual de Trabajo

g. Reglamento intemo

h. Manuai de Perfil y Puestos

Art. 102.- Los documentos oficiales de Informacion de uso externo con los que debe
contar el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Abancay”,
que son para el registro y archivo de los resultados de la evaluacion tienen
un formato oficial y se remiten a la Direccién Regional de Educacién de
Apurimac, en version impresa y digital para su aprobacién y reproduccion,
son los siguientes:
a. Nomina de Matricula

Actas Consolidadas de Evaluacion del Rendimiento Académico

Certificado de Estudios

Certificados Modulares

Ofras que determine el Ministerio de Educacion.

® a0 o

Art. 103.- Los documentos de Informacion de uso interno de evaluacion con los que
debe contar el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

'w'l son los siguiemes:
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Registro de Evaluacion y Asistencia
Boletas de Notas
Récord Académico

Acta de Evaluacion de la Unidad Didactica
Otros que determine el Ministerio de Educacion.

® a0 o

Art. 104.- Los documentos de envio obligatorio por parte del Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Publico "Abancay”, a la Direccién Regional de

Educacion de Apurimac, en version impresa y digital para su aprobacion y

visacion, son los siguientes:

a. Las Nominas de matricula, dentro de los treinta (30) dias Utiles posteriores
al inicio del semestre académico.

b. Las Actas Consolidadas de Evaluacion del rendimiento académico,
semestral, recuperacién, cargo, repitencia y extraordinana, al término de
estos procesos, dentro de los siguientes treinta (30) dias utiles.

CAPITULO VI

ORGANIZACION CURRICULAR, PLANES DE ESTUDIOS Y PERIODO
ACADEMICO

ORGANIZACION CURRICULAR
Art. 105.- La formacion en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

*Abancay”, esta basada en competencias y organizada curricularmente en
médulos formativos, que permite avanzar progresivamente en la
acumulacion de conocimientos y en la adquisicion de niveles de
competencia cada vez mas amplios. Por tanto, el docente es el mediador del
proceso de aprendizaje, en tanto pongan al estudiante en una posicion
critica, reflexiva, participativa, colaborativa, creativa, productiva

demaostrando un comportamiento ético donde tenga un papel protagénico.
*
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PLANES DE ESTUDIOS

Art. 106.- El Plan de estudio es de responsabilidad del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Abancay”, y su organizacion debe corresponder al
modelo educativo centrado en el Instituto de Educacién Superior, y tendra
como referente las competencias definidas en el programa de estudios, asi
como los lineamientos curriculares establecidos.

Art. 107.- El Plan de estudio es elaborado por los programas de estudios y organiza el
desarrollo curricular en mdédulos formativos y unidades didacticas que
incluyen capacidades, indicadores de logro y contenidos; asi mismo
consignan los créditos, numero de horas y los pre-requisitos para su
ejecucion,

108.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Abancay”,
contextualiza el plan de Estudios en cada programa de estudios,
considerando las necesidades locales, regionales y nacionales presente y
futuras.

Art. 109.- El periodo académico en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Pablico "Abancay’, tiene una duracion de dieciocho (18) semanas que
incluye actividades de recuperacion y evaluacion, cada periodo académico
tiene una duracion no mayor a 24 créditos.

CAPITULO VIl

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO,
INNOVACION E INVESTIGACION

*
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Att. 110 Las expenencnas formatwas en s:tuaaones reales de trabajo (EFSRT) o
practicas pre profesionales (PPP) son actividades que tienen como propésito
que los estudiantes del instituto consoliden, integren y complementen los
conocimientos, habilidades y actitudes impartidas & través de las unidades
didacticas correspondientes. Forman parte de los componentes curriculares
y consolidan las competencias técnicas o especificas y de empleabilidad del
estudiante.

Art. 111.- Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo o practicas pre
profesionales se pueden realizar, segun, corresponda al nivel de formacion,
en:

a. El instituto, a través de proyectos productivos de bienes o servicios
vinculados con las capacidades que debe lograr el estudiante en el médulo
y programa de estudios correspondiente;, o0 a través de procesos O
actividades propias del instituto desempefiandose dentro de las areas de la
gestién, en actividades como. atencién al cliente en salud, asistencia en
proyectos de investigacion, labores en almacén y/o oficinas, entre otros.
Estas actividades deben estar vinculadas con las capacidades que debe
lograr el estudiante en el médulo y programa de estudios correspondiente.
b. Centros laborales (empresas, centros de atencion de salud, colegios,
municipios, organizaciones u otras instituciones del sector productivo o de
servicios estatales o privados), a través de visitas de estudio, proyectos,
actividades laborales productivas, practicas profesionales técnicas y
pasantias, Para iniciar estas actividades, se requiere la Carta de
Presentacion firmada por el director, previa solicitud del docente supervisor
de EFSRT o PPP.

Requsitos

#
50
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1. Solicitud Dirigida al Director General pidiendo carta de aceptacion (indicar
nombre de la empresa y datos del responsable de la empresa o
institucion).

2. Solicitud Dirigida al Director General pidiendo realizar sus practicas pre-
profesionales (indicar horario de précticas).

Record de notas.
4. Boleta de pago por tramite correspodiente segin TUPA

N F
Art. 112.- Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo de empresas o

instituciones, cuyas funciones y caracteristicas coincidan con los contenidos
de uno o mas médulos técnico profesionales de la carrera, podran convalidar
todo o parte de la practica pre-profesional que corresponda al mdédulo
técnico profesional, para lo cual, el estudiante presentara la documentacion
pertinente ante la institucion. El comité de practica pre-profesional del area,
previa verificacion, establecera el porcentaje a convalidar.

Requsitos

1. Solicitud Dingida al Director General pidiendo Convaliadcion de Practicas.

2. Certificado y/o constancia de trabajo (orniginal) que consigna el tipo de
frabajo y el periodo de duracion del mismo.

3. Ultima boleta de pagos de haberes.

4. Informe técnico para optar la convalidacion de Practicas Pre-
Profesionales, segin esquema del informe de convalidacién de préactica
pre profesional.

5. Boleta de pago por tramite correspodiente segin TUPA,

Art. 113.- El Comité de Practicas pre profesionales para las convalidaciones estara

constituido por;
1. Jefe de Unidad Académica
2. Jefe del Area Académica (coordinador)
3. Un docente de la especialidad

*
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Art. 114.- el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico ‘Abancay”, alineado
a su vision y misién promueve la investigacion e innovacion tecnoldgica
orientada a la identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional,
nacional; asi como a la aplicacion de tecnologias.

Art. 115.- Los docentes y estudiantes, a través de la aplicacion de nuevos
conocimientos y el uso de la tecnologia para mejorar los resultados en
productos, procesos, marketing y organizacién. En funcion a las
caracteristicas de |a institucion y de su entomo, contando con un espacio de
aprendizaje colaborativo que permitira disefiar, crear o fabricar trabajos
manufacturados de ser el caso que cumplan con los objetivos propuestos.

Art. 116.- El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Abancay”,
organizara un evento de exposicion de los trabajos de innovacion elaborados
por los docentes y estudiantes en las horas que se asignaron para tales
fines.

Art. 117.- El jefe de la unidad de investigacion, establecera acciones con los docentes
encargados del desarrollo de las competencias para la empleabilidad
vinculadas a la investigacion.

TITULO I
GOBIERNO Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO |
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

*
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Art. 118. E! Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico *Abancay” para el
inicio de sus actividades del afio académico debera contar con los siguientes
documentos de gestion: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual
de Trabajo (PAT) y su Reglamento Institucional (R!). Los cuales deberan de
ser evaluados permanentemente por el Consejo Asesor (CA), considerando:
la vision, mision, diagnostico, propuesta pedagégica y propuesta de gestion.

Art. 119. El Plan Anual de Trabajo (PAT) seré elaborado y aprobado por el Consejo
Asesor, el cual daréa cuenta en el Informe Anual de Gestion de |o planificado
y el logro de los objetivos previstos. g

La aplicacién del Reglamento institucional (RI) es de cumplimiento
obligatorio para todos los estamentos de la Comunidad Educativa, que
norman |os procesos sustantivos y procedimentales del desarrollo
académico e institucional.

Y
Art.121 - El IESTP-"Abancay” tiene el siguiente régimen de gobierno y de organizacion:

a. Direccién General- Representante legal y méxima autoridad
institucional. Tiene a su cargo la conduccién académica y administrativa
del Instituto.

b. Consejo Asesor. Responsable de asesorar al director general en
materias formativas e institucionales.

¢. Unidad académica - Responsable de planificar, supervisar y evaluar el
desarrollo de las actividades académicas. Esta conformada por areas
académicas responsables de las actividades propias de los programas de
estudios conducentes a la obtencion de un titulo.

d Unidad de investigacion- Responsable de promover, planificar,
desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de

Nveshiqacion emn las SMOOS (18 £ omoelences
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Unidad de Formacién Continua - Responsable de planificar, organizar,
ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacion
continua Institucionales, segunda especialidad y profesionalizacién
docente, segun corresponda, Depende de la Direccion General.

Unidad de Bienestar y Empleabilidad - Responsable de |a orientacion
profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica pre
profesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al
transito de los estudiantes de la Educacién Superior al empleo. Ademas,
debe conformar un comité de defensa del estudiante encargado de velar
por el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencién en casos
de acoso, discriminacion, entre otros. Depende de la Direccién General,

. Area de administracion - Responsable de gestionar y administrar los

recursos necesarios para la optima gestion institucional. Depende de la
Direccion General,

Area de Calidad.- Responsable del aseguramiento de la calidad del
servicio académico y administrativo institucional. Depende de la Direccion
General.

Secretaria Académica - Responsable de organizar y administrar los
servicios de registro académico y administrativo institucional. Depende de
ia Direccion General.

Asimismo, el IESTP- "Abancay" se organizaré intemamente de acuerdo a
sus necesidades conformando unidades, areas o coordinaciones
necesarias, previa autorizacion de la autoridad competente.

Asi mismo el IESTPATP “Abancay” se organizara internamente de
acuerdo a sus necesidades conformadas por sus unidades, areas o
coordinaciones necesanas, previa autonzacion de la autoridad
competente.
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\
CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “ABANCAY"

Art. 122 - La estructura organizativa es la siguiente:
a) DEL ORGANO DE DIRECCION
1. Direccién General
b) DE LOS ORGANOS DE LINEA

1. Unidad Académica.

2. Coordinacién de los Programas de Estudio

3. Docentes

4. Unidad de Investigacion, Innovacion y Produccién
5. Unidad de Bienestar y Empleabilidad

6. Unidad de Formacion Continua

c) DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

1. Consejo Asesor.
d) DE LOS ORGANOS DE APOYO
1. Area Administrativa.
2. Area de Calidad.
3. Secretana Académica.

ORGANO DE CONTROL

Art.123. Son comités especializados de caracter interno, |0s siguientes:
1. Comité de gestion de recursos Propios,
2. Comité de Altas y Bajas.
3. Comision de Admision.

*
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4. Comité de Calidad.
5. Comité de Defensa de Estudiante.
6. Comité de Defensa Civil.

7. Comité de Procesos Administrativos y Disciplinarios.

CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL

Art124. El control de asistencia y permanencia es el proceso mediante el cual se
regula la asistencia y permanencia del personal Directivo, Jerdrquico,
Administrativo y Docente en su centro de trabajo, de acuerdo con la labor

humanos son los encargados de mantener actualizados los registros de
asistencia de los trabajadores. Asi mismo, tienen la responsabilidad de
verificar que los registros diarios de ingresos y salidas de los trabajadores
se realicen de acuerdo a sus horarios personales,

DELALCANCE
Art126. Quedan comprendidos dentro de las disposiciones del presente todos los

directivos, jerarquicos, administrativos y docentes que presten servicios en
el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Abancay”.

DE LA JORNADA LABORAL
Art127. La jornada laboral para directivos, jefaturas y docentes que cumplen

funciones administrativas, es de 40 horas cronologicas semanales. La
jornada de trabajo que rige para el personal docente que dicta clases, es
de 20 horas lectivas y 20 horas no lectivas semanales de lunes a viernes.

La jornada de trabajo que nge para los docentes.
*
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DE LA ELABORACION DEL HORARIO PERSONAL DEL DOCENTE

Art.128. Lajomnada laboral diaria del docente no debera superar los ocho (8) horas
cronologicas, si la jornada descrita en el horario estuviera compuesto por
horas lectivas y no leciivas.

La jormade laboral diaria del docente no deberé superar las ocho (8) horas

pedagdgicas, si la jornada descrita en el horario estuviera compuesta por
solamente horas lectivas

Art.129. DE LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

a) Las actividades no lectivas se realizaran dentro o fuera de |a institucién de
Educacion Superior, de acuerdo a lo estipulado en el PAT vigente del area
académica.

b) Los docentes nombrados y contratados tienen una carga horaria completa
de 18 a 20 horas semanales lectivas. Asi mismo, las horas no lectivas es
la diferencia de las lectivas no excediendo las 40 horas semanales.

¢) Los docentes a tiempo parcial se rige a su horario de trabajo asignado por
la unidad académica.

d) Losdocentes que se desempefian en el area de la docencia pueden recibir
hasta cuatro (04) actividades no lectivas.

e) Todos los docentes deben recibir una (01) hora pedagdgica de preparacion
de clase, por cada 04 horas lectivas.

f) Actividades de la hora no lectiva de los docentes en la institucion es:

. Disefioy desarrollo académico, se debe realizar dentro o fuera de la
IESTPA hasta 6 horas no lectivas.

. Desarrolloinstitucional; se debe realizar dentro o fuera de la IESTPA
hasta 6 horas no lectivas.

iii. Investigacion e innovacion, se debe realizar dentro o fuera de la
IESTPA hasta 6 horas no lectivas.

*
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iv.  Preparacion de clases; se puede realizar fuera del IESTPA, pero se
debe asegurar la articulacion con las unidades didacticas o
actividades que lo requieran. Hasta 5 horas no lectivas.

v.  Seguimiento y servicio de apoyo al estudiante y egresado. Se puede
realizar dentro o fuera de la institucion, utilizacién de los medios
electronicos (teléfono, internet, etc) o visitas planificadas
enmarcadas en el presupuesto institucional asignado. Hasta 6 horas
no lectivas.

vi. Supervision de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo; se debe realizar dentro o fuera de la institucién, de acuerdo
a la planificacion propuesta por el responsable de la actividad.

9) Los docentes que realicen sus actividades no lectivas dentro o fuera de la
institucion, tendran que tener un plan de actividades aprobadas por la
coordinacion académica correspondiente y su informe bimensual de
avance hasta los primeros 7 dias habiles del siguiente mes. Y su informe
final al culminar el periodo académico o periodo anual segin sea su
aprobacion del proyecto. Asi mismo, la distribucién de la carga no lectiva
se realizara, segun su area de desemperio laboral, el perfil especifico del
docente respecto a la actividad a cumplir.

DE LA ASISTENCIA
Art.130. Todos los trabajadores, sin excepcion, tienen la obligacion de concurrir

puntuaimente a sus labores, de acuerdo al horario establecido y registrar
su ingreso y salida en el registro digital del centro de trabajo.

DE LA PAPELETAS DE SALIDA
Art.131. Todos los trabajadores del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Abancay” sin excepcion, que se desplace fuera de la Institucion en
Comision de servicio, por Salud o por motivos particulares, solicitara la
correspondiente Papeleta de salida y si la salida es por comision de servicio
también debera recabar |la respectiva tarjeta de control de cumplimiento de
*
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comision de servicio, el servidor que incumpla este procedimiento sera
sancionado segun normativa vigente.

Art. 132.- La Comunidad Educativa del Instituto la constituye el personal directivo,
jerarquico, docente, administrativo y los estudiantes. Tiene la
responsabilidad de coadyuvar con calidad y equidad al logro de los objetivos
institucionales, desde la funcién que desempefia cada estamento. Rige a
partir de |a aprobacién del presente reglamento.

Art. 133- El Portal Web institucional oficial es www.iestpabancay.edu.pe, a fin de
brindar informacion académica a los estudiantes, asi como, hacer conocer
sus aportes y experiencias a la comunidad.

134.- Se debe publicar el Portal Web Institucional:

a. Los requisitos minimos para la articulacién con las universidades, las
convalidaciones académicas.

b. Los planes de estudio de los Programas de Estudio que se ofrecen, por
razones de Transparencia Institucional.

c. La resolucion de autorizacion de funcionamiento, los titulos que otorgan
para la articulacion con la educacidon universitaria, la matricula, los
examenes y los horarios.

d. Aspectos pedagogicos, tecnoldgicos o artisticos que sean pertinentes al
Instituto.

e. Enlaces sobre aspectos de transparencia y defensa del consumidor.

TITULO IV

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

*
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Art. 135.- La comunidad educativa es el conjunio de personas que desempefian la
labor educativa. La constituye el personal directivo, administrativo, docente
y estudiantes. Tiene |a responsabilidad de coadyuvar con calidad y equidad
al logro de los objetivos institucionales, desde la funcion que desempefia.
CAPITULO |

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL
JERARQUICO, PERSONAL DOCENTE, Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

NALD
Art. 136.- El personal esta sujeto al régimen establecido por las normas vigentes para

el sector educacion y sector publico,

DERE DEL
Ariz137.- Son derechos del personal jerarquico y personal docente del Instituto de

4 Educacion Superior Tecnolégico Piblico *Abancay”:

a. El personal del Instituto tiene derecho a la estabilidad |laboral y a ser
informados sobre cualquier modificacién de la misma, de acuerdo a Ley

b. Gozar de libertad académica para desarrollar sus actividades docentes,
Es inadmisible toda limitacién de este derecho,

c. Conocer mediante la publicacién de! consolidado de inasistencias y
tardanzas en forma mensual, antes de ser remitido a la Direccion
Regional de Apurimac.

d. Participar cuando sea convocado, en la formulacion y evaluacion de los
planes y programas de estudio y otras que estén relacionadas con la
actividad técnico-pedagogica.

e. Ser informado sobre |os factores o criterios a emplearse en la Ficha de
Evaluacion de Desempefio Laboral, asi mismo a ser notificados del
resultado de la misma en forma individualizada y oportuna para mejorar
su labor académica.

*
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f. Solicitar el apoyo correspondiente para su profesionalizacién,
capacitacion, perfeccionamiento y especializacién, segiin sea el caso,
mediante licencias con goce de haber, de acuerdo a norma.

g. Ser subvencionado, equitstivamente, con el porcentaje asignado,
proveniente de los recursos generados de las actividades productivas del
Instituto, para su capacitacion externa, de forma individual y/o grupal, en
la especialidad que le corresponde y de acuerdo a su perfil profesional.

h. Recibir capacitacion intema de acuerdo a las necesidades de las
especialidades.

i. Recibir los costos de los pasajes por concepto de supervision de las
Practicas Pre Profesionales, previo informe de la labor realizada.

j. Serbeneficiario en el otorgamiento de becas y plazas de contrato docente
generados mediante los convenios interinstitucionales, previo concurso a
cargo de una Comision Ad Hoc.

k. Los docentes tienen derecho, a peticion de parte, al reconocimiento del
tiempo de servicios interrumpidos por motivos politicos, para los goces y
beneficios que otorga el Estado y la Seguridad Social. Para este efecto
adjuntara la documentacion respectiva.

I. El docente tiene derecho a que se respeten los procedimientos legales y
aedministrativos en la aplicaciéon de sanciones, bajo responsabilidad de la
autoridad u otro organc competente.

m. A contar con ias condiciones minimas de trabajo necesarias y materiales
de ensefianza por parte del Estado y los provenientes de los recursos
propios generados por la institucion que brinden seguridad y salubridad,
infraestructura, equipamiento y servicios esenciales para la prestacion del
servicio educativo

n. Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo
Institucional, Comision de Concurso Docente para Contratos, Comision
de Distribucién de Cuadro de Horas y otros.

*
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o. El reconocimiento por su destacada labor académica e insfitucional y
estimulos por motivo de Cese, Dia de la Madre, Aniversario Institucional,
Dia del Padre, Dia del Maestro, Fiestas Patrias, Navidad, Vestuario, con
los recursos propios de la institucion.

p. Participar equitativaments, de manera preferencial, en proyectos
productivos que generan recursos propios para la institucion, tales como
la academia, convenios, seminarios, capacitaciones, cursos de titulacian
y de servicios que se programen, fuera de la jomada laboral y con la
debida retribucién economica.

q. Los derechos alcanzados y reconocidos al profesorado por la
Constitucién, la Ley y el presente Reglamento son irrenunciables, toda
aplicacion en contrario es nula.

r. Representar a |a institucion en eventos externos tales como congresos,
seminarios, charlas y otros, en mérito a su desempefio docente.

Art. 138 - Los docentes nombrados tienen derecho a su jomada de investigacién de 4
hora pedagogicas semanales en virtud a las normas o dispositivos legales
vigentes (R.D.0929-ED-2011). Podran también realizar la administracién
educativa por necesidad del servicio.

DEBERES DEL PERSONAL JERARQUICO Y DOCENTE
Art. 139 - Son deberes del personal directivo, personal jerérquico y personal docente:

a. Contribuir con el fomento de las buenas relaciones humanas y adecuado
clima institucional.

b. Cumplir con los horarios establecidos en |a jornada laboral y cumplir su
actividad académica segun la carga horaria asignada (lectiva y no lectiva).

c. Informar a los estudiantes al inicio del semestre, las competencias de la
Unidad Didactica, metodologia de trabajo, criterios de evaluacion ademas
de entregar copia del silabo a un estudiante representante del aula.

*
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d. Informar periddicamente a los estudiantes sobre sus calificativos
obtenidos en las evaluaciones de cualquier tipo y formas de presentacion.

e. Informar al Jefe del Area Académica respectiva los resultados de la
evaluacion de progreso, en los plazos que este determine.

f. Registrar diariamente en los Partes de clase el avance cumicular
detallando el tema a tratar antes de ingresar al aula.

g. Cumplir con las tareas académicas encomendadas en los plazos
dispuestos en el Cronograma Académico de cada Semestre.

h. Eldocente que asista a eventos de capacitacion en representacion de la
institucion debera presentar un informe y realizar el efecto muitiplicador.

i. Permitir que el personal de seguridad de |a institucion revise maletines,
mochilas y otros siempre que el caso lo amerite,

j. Proporcionar su correo electronico personal, para su registro en el padron
general, para posibilitar una comunicacidn rapida.

k. Participar en acciones de difusion y proyeccion a la comunidad.

I. Cumplir con la entrega de Registros de Evaluacion de acuerdo al
cronograma semestral (Directiva de Finalizacion del Semestre)

m. Permanecer en aula las horas lectivas y las horas no lectivas dentro de la
Institucion,

n. No realizar proselitismo politico,

0. Mantener vinculo docente- estudiante en dptimas condiciones, evitando
familiaridad que colinde con exceso de confianza.

p. Respetar a las autoridades de la Institucidn, y fomentar clima de
camaraderia, buenas costumbres con toda la comunidad educativa.

q. Asistir a las reuniones convocadas por el director general o quien haga
sus veces.

r. Comunicar y solicitar permiso al jefe inmediato para ausentarse de la
Institucién.

*
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s. Promover el cuidado del medio ambiente y las buenas préacticas de
limpieza y conservacion de areas verdes.

DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 140.- Son derechos del personal administrativo ademas de 10 que consigna la Ley
General de Educacion vigente, en concordancia con el Decreto Legislativo
N*® 276 y normas legales vigentes, los siguientes:

a. Promociones y coberturas en plazas vacantes, de acuerdo al perfil
requendo, previo concurso de méritos.

b. Recibir equitativamente capacitacion especializada, tomando en cuenta
las necesidades de las oficinas que componen el organigrama interno de
la Unidad Administrativa.

c. Elegir y ser elegido como representante administrativo para integrar el
Consejo Institucional, ademas de integrar los diferentes comités y
comisiones institucionales y otros asuntos relacionados con la situacion
laboral de los trabajadores, (Base legal ley 28044 art 52 como integrantes
de la comunidad educativa D.S 004 reglamento de Instituto Superior
Art.52 RM 1420-90 ED.

d. Ser parte de la Comision de recursos propios y fiscalizacién en mérito al
DS 028-007-ED).

€. Reconocimiento por 25 y 30 aflos de servicio,

f. Reconocimiento del dia del empleado publico mediante ceremonia interna
el 29 de mayo de cada afio.

g. El reconocimiento por su destacada labor académica e institucional y
estimulos equitativo por Dia de la Madre, Aniversario Institucional, Dia del
Padre, Dia de! Maestro, Fiestas Patrias, Navidad, Vestuario, con los
recursos propios de la institucion.

h. Constitucion de sindicatos.

I. Participar en las actividades productivas y de servicios que se programe,
como también en ia distribucion de recursos generados por estas, de

*
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acuerdo a criterios técnicos establecidos por la normatividad, evitando en
lo posible la subjetividad.

Ser evaluado en forma justa y equitativa en funcién a su desemperio
laboral, para ser merecedor de los estimulos y reconocimientos.

Ser informados de los estimulos y reconocimientos que la supenoridad
disponga, de acuerdo a la propuesta de la Comision respectiva por el dia
del empleado publico.

Conocer el consolidado de inasistencias y tardanzas en forma mensual,
antes de ser remitido a la Direccién Regional.

m. A ser tratado con dignidad y respeto por parte del personal jerarquico y

directivo.
Participar con voz y voto en las asambleas, que involucren las funciones
del personal administrativo.

Art. 141 - Son deberes del personal administrativo los siguientes:
a

Guardar el secreto profesional y la intimidad personal, en razdn de la
naturaleza del cargo o de instrucciones especiales. Esto no exime de la
responsabllidad de informar, por via jerdrquica, toda presunta
irregulanidad o delito de que tuviere conocimiento.

Cumplir diligentemente las funciones establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto.

Atender de manera adecuada a toda persona que lo requiera, con
prontitud e imparcialidad.

Asistir puntualmente a su centro de labores y colaborar en las diferentes
actividades programadas por la institucién.

Cumplir con los plazos establecidos en la entrega de informes y
documentacion requerida
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Art. 142 - El otorgamiento de estimulos al docente se hara previo informe del jefe

inmediato y/o personal directivo, los docentes que destaquen en el gjercicio
de su funcion, sera premiados anualmente por los érganos directivos del
instituto mediante una politica de estimulos tales como:
a) Resoluciones de felicitacion con conocimiento de la direccion general del
IESTPA-Abancay.
b) Diplomas de reconocimientos.
c) Consencion de becas integrales o parciales para estudios.
d) Asistir a eventos de tipo académico y congresos de su especialidad.
e) Uniforme institucional una vez al afio.
f) Una canasta navidefia por navidad.
Art. 143.- Constituyen estimulos del personal directivo, personal jerérquico, personal
docente y personal administrativo:
a. Un (1) dia libre por cumpleafios.
b. Reconocimiento por desempefio laboral.

Art. 144 - E| personal docente y administrativo, ademas, de los estimulos establecidos
en |a Ley del Profesorado y en el Reglamento de la carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, respectivamente, recibiran el
reconocimiento por las siguientes acciones.

a. Por haber Realizado las funciones del cargo con idoneidad, capacidad y
responsabilidad.

b. Por Aportar iniciativas que resuelvan los problemas que afronta la
institucion.

¢c. Por Contribuir con su esfuerzo al logro de alglin beneficio para la
institucion.

d. Por Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de informes y
documentos.
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e. Por Realizar acciones relevantes y altruistas en beneficio de la educacion
y la comunidad en general.

Art. 145- Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico.
artistico, civico-patridtico y ético, asi como de servicio a la comunidad, que
contribuyan a mejorar la imagen, el prestigio y el nivel de la institucion,

Art. 146.- El Instituto reconoce los méritos del personal docente y administrativo,

mediante Resolucion de felicitaciones, diplomas de mérito y ofras que
sugiera el Consejo Asesor,

CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Art. 147 - Los derechos a recibir en |a prevencion, atencién y seguimiento frente a
hechos de hostigamiento sexual previsto en la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Hostigamiento sexual y la Resolucion Ministerial N° 428-2018-
MINEDU “Disposiciones para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y escuelas de Educacion Superior”

Art. 148 - SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

a. Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna naturaleza
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en ia normatividad
vigente,

b. Recibir la formacion profesional correspondiente al perfil establecido para
el programa de estudios que esta cursando, de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral.
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c. Ser tratado con dignidad, respeto y ser informado de las disposiciones
que le concierne como estudiante.

d. Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y acciones
extraordinarias que benefician la imagen institucional.

e. Recibir el servicio educativo, sin pago de pension y ser informado de las
tasas educativas de pago segun las normas establecidas cada afio por la
superioridad.

f. Organizarse libremente, elegir y ser elegido como miembro de! Consejo
Institucional, de conformidad con las normas vigentes.

g Formar organizaciones culturales, deportivas, sociales, participando en
ellas en forma responsable, segun normas legales vigentes y sus
respectivos estatutos.

h. Recibir el carné de estudiantes de Educacion Superior.

I. Recibir asesoria gratuita para la elaboracion de sus informes de practica
profesionales y proyectos productivos y/o empresariales para optar al
titulo profesional,

j. Ser atendido en forma cordial y amable por el personal directivo,
jerarquico, docente y administrativo de la institucion.

k Recibir respuesta por escrito oportunameante respecto a los reclamos y
pedidos presentados formaimente via mesa de partes.

I. Recibir el material didactico de las Unidades Didacticas programadas en
el semestre para ser reproducidos por ellos mismos.

m. Ser evaluado aplicando el sistema vigesimal,

Art. 149 - SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
a. Cumplir con las normas internas, disposiciones reglamentarias del

presente reglamento y protocolos establecidos por el IESTPA
b, Asistir correctamente uniformados (segun modelo establecido),
puntualmente, de acuerdo al horario establecido.

*
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c. Participar en actividades, civico culturales de la institucién y de la
comunidad.

d. Contribuir al mantenimiento y conservacion de la infraestructura, sus
ambientes, talleres, equipos, laboratorio, mobiliario y demas instalaciones
del instituto.

e Cultivar buenas relaciones interpersonales, contribuyendo al
mantenimiento de un clima institucional favorable para el proceso de
ensefanza-aprendizaje y socializacion.

. No usar el nombre de la institucién en actividades no autorizadas por la
Direccion general.

g. Participar en las actividades de sus representantes estudiantiles de los
diferentes comités y consejo.

h. Demostrar dedicacion permanente al estudio durante su formacién
profesional y contribuir al desarrollo institucional.

i. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa del
instituto de Educacién Superior tecnolégico Publico *Abancay”.

. Mantener comportamiento decoroso y digno que rige una buena imagen
en cualquier lugar y circunstancia.

k. Cumplir con la ejecucion de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo.

I. Matricularse y presentarse a las evaluaciones de recuperacion en las
fechas programadas por secretaria académica de! instituto.

m. Asistir a clase regularmente y en el horano establecido por |a institucion.

n. Asistir a clase correctamente vestidos. (No prendas menores como!
shorts, tops, minifaldas y entre otros que atenten contra la moral).

0. Asistiry participar en todas las actividades programadas por la institucion
(exdmenes, simulacros de defensa civil, aniversario institucional, jornada
tecnologica, clvico-patridtica, etc.).

*
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p. Ingresar al aula antes de que el profesor haya iniciado la clase, o dentro
del piazo de tolerancia establecido por cada docente, caso contrario
tendra que esperar al cambio de hora

q. Permanecer en aula durante las horas académicas, contribuyendo al
orden dentro de la institucion.

r. Justificar oportunamente sus inasistencias via mesa de partes; cuidando
de no exceder el 30% de horas programadas de la Unidad Didactica, ya
que es causal para ser desaprobado por inasistencia.

s. Matricularse en las fechas que programe el instituto, respetando las
disposiciones que se emitan de acuerdo a lo programado.

L. Ser respetuoso y cordial con el personal directivo, jerdrquico, docente,
administrativo y compafiero de estudio.

u. Usar correctamente el uniforme dentro y fura el instituto, en los actos
civicos y oficiales.

VARON MUJER
« Camisa color blanco « Blusa color blanca
« Pantalén color rata « Falda color rata a nivel de la rodilia,
« Zapatos de vestir negros o Zapatos taco N*3, color negro

v. Cumplir con &l pago matricula y otros segin TUPA.

w. Asistir puntualmente a clases y/o actividades programadas oficiaimente
por la institucion.

x. Cuidar los objetos propios y respetar los ajenocs, ya que el instituto de
educacion superior “Abancay” no se hace responsable por el hurto, robo,
pérdida, deterioro de bienes propios.

y. Abstenerse a portar, consumir y/o comercializar bebidas alcohdlicas,
drogas u ofras sustancias alucinégenas, asi como abstenerse de ingresar
o permanecer en las instalaciones del instituto de educacion superor

*
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tecnolégico Publico “Abancay” bajo los efectos indicado de haber
consumido las mismas.

z. Abstenerse de portar en las instalaciones armas de cualquier tipo o
Instrumento que resulten peligrosos.

ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 150.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Abancay”
otorgara estimulos a los estudiantes que hayan distinguido por su
responsabilidad en el trabajo y su participacion en las actividades
culturales, artisticas, deportivas y de promocion cultural que hayan
contribuido a acrecentar el prestigio de la institucién, asimismo los
estudiantes podran ser estimulados mediante:
Menciones honrosas, resoluciones y Diploma de felicitacion
Beca parcial o total de descuento en la ratificacidn de matricula por
semestre,
Los estudiantes que ocupan el primer puesto en el ranking semestral y
que cumplan con los requisitos establecidos en el reglamento de becas,
serdn beneficiados con el 100% de descuento del monto total de
ratificacién de matricula.
Los estudiantes que participan en las disciplinas deportivas y artisticas
culturales representando a la institucion, segun rendimiento académico
se haran acreedores de:
e) Beca de descuento por el 25% en la ratificacion de matnicula por
semestre.
f) Atencion medica gratuita en el topico de la institucion.
g) Los estudiantes que tengan uno 0 mas hermanos y que estén en calidad
de invictos (no hayan salido desaprobados o entrando al proceso de
recuperacion, ni lleven asignaturas de cargo) y que tengan un promedio

*

b
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de Quince a mas puntos serdn beneficiarios con el descuento
correspondiente en |a ratificacion de matricula.

h) Los estudiantes en situaciones socio-econdmica precaria y que cumplan
con los requisitos exigidos en el reglamento de becas; podran ser
beneficiarios hasta el 100% de descuento en la ratificacién de matricula,
previo informe de la asistencia social.

i) Representar a la institucién en los eventos académicos externos, tales
como seminanos, charlas, congresos y otros, en estricto orden de mérito
académico.

Art. 151.- PROTECCION A LOS ESTUDIANTES (COMITE DE DEFENSA DEL ESTUDIANTE)

promocion, la tutela y defensa de los derechos y la proteccién de los
intereses de los estudiantes y esta conformado por:

« El jefa de unidad de Bienestar y Empleabilidad.
* Un docente representante de cada Programa de Estudios.
« Psicolego (a) y otros profesionales afines

Art. 153.- Funciones del comité de defensa del estudiante.
a) Velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en
casos de hostigamiento sexual, violencia, discriminacion, entre otros.
b) Buscar soluciones justas y efectivas a los conflictos entre estudiantes o de
estudiante con otros miembros de la comunidad educativa.
c) Velar por el cumplimiento del debido procesoc en los procedimientos
disciplinarios 0 académicos-estudiantes.
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CAPITULO I

INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL JERARQUICO, DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES.

Art. 154.- Son infracciones del personal jerarquico docente y administrativo:
a. Realizar dentro de la institucion, actividades politica-partidarias, de lucro
personal, actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.
b. Recabar firmas de los docentes y/o de los estudiantes a favor o0 en contra
de los mismos, salvo que sea un reclamo sindical
c. Elaborar y/o distribuir publicaciones (volantes, panfletos, anénimos u
otros) que tengan expresiones que dafien la imagen y el prestigio de los
estamentos de [a institucion. Se agrava esta si se realiza con recursos de
la institucion.

. El abuso de autoridad en el gjercicio de sus funciones y usurpar funciones

que no le competen.

. Ruptura de las relaciones humanas entre sus estamentos, entorpeciendo

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Fomentar actos que perturben el normal desarrolio y desenvolvimiento de

las actividades académicas.

g. Atentar contra la integndad fisica, moral y econdmica de los estudiantes
y demas estamentos de la institucion.

h. Manifestar actos de agresion verbal, desprestigio y hostilidad contra los
miembros de la comunidad educativa y en especial contra autoridades,
colegas docentes y/o personal administrativo.

i. Propiciar un clima desfavorable o cadtico en el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas.

| Desacatar o censurar en forma (rresponsable y sistematica las
disposiciones de la superioridad.

*
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k. No firmar el parte diario de clase indicando con letra legible el tema a
tratar.

I. Hacer abandono de sus labores sin el permiso o autorizacidn
correspondiente,

m. Trasladar el desarrollo de sus horas lectivas, de su carga horaria a otras
fechas u horarios sin autorizacion escrita de la Unidad Académica.

n. La comercializacion a los estudiantes de materiales académicos,
polladas, rifas y de cualquier indole social lucrativa y no lucrativa, que
empaie la buena imagen y el cumplimiento de su funcién.

0. Efectuar colectas, rifas y cualquier transaccion de caracter mercantil en

horas de labores y dentro del perimetro de la Institucién.

. Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de

trabajo.

. Utilizar el servicio de internet proporcionado por la institucion para: hacer

uso del chat, ver paginas pormograficas, asi como juegos en red.

Insinuar, solicitar o aceptar de los estudiantes y publico en general

gratificaciones, obsequios o favores sexuales para la promocién o trato

preferencial a un estudiante(a).

s. Realizar acciones individuales o colectivas que conlleven a alterar los
resultados de las evaluaciones académicas, registros, actas y ofros
documentos administrativos, para conseguir favores o efectuar
represalias.

L. Introducir, distribuir, consumir, aceptar bebidas alcohdlicas, a excepciéon
de las celebraciones institucionales.

u. Laborar en estado etilico, bajo el estado de drogas, o cualquier
estimulante considerado como toxico para la salud, en el interior del
instituto, durante su jornada de trabajo, en actividades curriculares 0
extracurriculares celebradas fuera del mismo. La inobservancia de esta,
agrava la infraccién.

*




, INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO Cédigo:DGI-
Y PUBLICO “ABANCAY" 003
o= REGLAMENTO INSTITUCIONAL- (RI) ""o‘j.’f_"‘mg]

v. Atentar contra el patrimonio institucional. Ocasionando dafic o perjuicio a
la institucién, su propiedad, instalaciones, mobiliarios, libros, aparatos,
equipos, instrumentos, etc.

w. Las demas prohibiciones que sefialen los dispositivos legales.

Art. 1585.- El personal directivo, jerdrquico, docente y administrativo que cometa alguna
infraccion a sus funciones, serdn sometidos a proceso administrativo o
disciplinario seglin corresponda, sin perjuicio de realizar las denuncias
policiales a que hubiera lugar. Las sanciones se aplican segun la gravedad
de la infraccion constituyendo agravante la reincidencia:

a. Amonestacion verbal,

b. Amonestacion escrita,

f§ N C Separacion de la institucion previo proceso administrativo.
‘5\ = } El orden de las sanciones es meramente enunciativo y como tal, el instituto

-~ # Puede aplicar cualquier medida de acuerdo a los hechos, a la gravedad de la
infraccion y a los antecedentes del docente.

Art. 156.- En caso de docentes y administrativos contratados, ademas de las sanciones
de acuerdo a ley, el Instituto se reserva el derecho de revocacion o
cancelacion del contrato, segun convenga a los intereses institucionales.

Art. 157 - Para realizar |as investigaciones, previas a la aplicacion de las sanciones, se
podra constituir un Tnbunal de Honor; integrado por tres docentes y un
administrativo con trayectoria ética y moral, ajeno a la accién a investigar;
quienes informaran al denunciado de la presunta infracciéon a fin de que
dentro de los quince dias habiles ejerza el derecho a su defensa; cumplido
este tramite y comprobada la infraccion materia de la denuncia, el Tribunal
de Honor entregara el dictamen correspondiente a la Direccion para su
conocimiento y fines,

*
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INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
Art. 158.- Constituyen infracciones de los estudiantes:
a. Llegar reiteradamente con retraso o acumular inasistencias injustificadas.
b. Practicar juegos de azar en aula. Fumar dentro de los ambientes de la
institucion.
¢. Permanecer en aula después de concluido las horas académicas sin la
autorizacion respectiva.
d. Tener encendidos celulares, mp3 y mp4 en horas de clase
e. Asistir a la institucion con prendas que atenten contra el pudor y las
buenas costumbres. (shorts, bermudas, gorros, tops, asimismo el uso de
piercing y el uso de los aretes en los varones).
Introducir, distribuir, consumir, portar, aceptar o acudir en estado de
ebriedad o bajo el estado de drogas, bebidas alcohdlicas o cualquier
estimulante considerado como toxico para la salud al interior del instituto
0 en actividades cumiculares o exracurriculares celebradas fuera del
mismo. La inobservancia de esta implica una infraccion grave.

., Ofrecer al personal directivo, jerarquico, docente y administrativo de la
institucién a cambio de ser favorecidos con promedios aprobatorios de la
Asignatura, Unidad Didactica y/o aprobacion del examen de tfitulacion.

h. Organizar actividades econdmicas y sociales tales como polladas, rifas y

de cualquier indole dentro de la institucion sin previa autorizacion.

I. Plagiar contenidos (en forma total o parcial) de trabajos de investigacion,
proyectos u otros, elaborados por terceros o publicados en la web, para
cumplir con una exigencia académica.

j. Alentar conira la integridad fisica o moral de otros estudiantes, personal
y o autoridades de la institucion dentro y fuera de ella.

k. Suplantar la identidad de un estudiante para rendir un examen, una
préctica calificada, exposicion u otra actividad.

I. Recabar firmas ni a favor ni en contra de los docentes.

e ——————
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m. Realizar actos de exhibicionismo publicamente que afecten el decoro yla

imagen institucional

n. No haber cumplido con regularizar la documentacion requerida en el

proceso de admision, vencido el plazo establecido de un afic (marzo -
diciembre),

Art. 159 .- Los estudiantes que incurran en infraccion de sus deberes y obligaciones o
cometan infracciones sefialadas en el presente reglamento, son posibles de
las sanciones siguientes:

a. Amonestacion verbal o escrita del Profesor, Jefe de Departamento y/o

Director, cuando la infraccion sea leve.

b. Suspensién temporal no menor de una semana ni mayor de quince dias
habiles con prohibiciones de ingresar a la Institucion, cuando la infraccion
sea leve emitida por la direccion,

. Separacion temporal de 15 dias por usurpacion de funciones de cargos

sin ser elegidos por los estudiantes de los cuatro programas de estudios.

. Separacion temporal de 30 dias por insistar al desorden a la poblacion

estudiantil que quiebre el normal funcionamiento del aflo académico

institucional (ya sea verbal fisica o atravez de redes) cuando |a infraccion
sea grave.

e. Separacion definitiva de la institucion, por reincidencia que haya merecido

la aplicacién del inciso *b", cuando la infraccidn sea muy grave.

Art. 160.- Para aplicar las sanciones establecidas en los incisos b) y ¢) del anterior
articulo, se constituiria un tribunal de honor, la cual comunicara al estudiante
por escrito para que ejerza su derecho a defensa en el término de cinco dias
habiles a partir de la fecha de comunicacion. Cumplido el tramite y después
de haber investigado y comprobado la infraccion, la comision emitira su
dictamen ante el odrgano de Direccion, quien dictard la resolucion
correspondiente e informara a los érganos competentes.

*
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Art. 161 - El orden de las sanciones es meramente enunciativo y como tal, la institucion
puede aplicar cualquier medida de acuerdo a los hechos, a la gravedad de
la infraccion y a los antecedentes del estudiante. El Director General
designara mediante resolucion directoral que conducird y garantizara el
debido proceso y el derecho a la libre defensa.

CAPITULO IV

LA ASOCIACION DE EGRESADOS, FUNCIONES, SEGUIMIENTO Y SERVICIO DE
APOYO AL ESTUDIANTE Y EGRESADO

profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica pre
profesional y profesional, emprendimiento u otros.

Debera conformar un comité de defensa del estudiante encargado de velar
por el bienestar de los estudiantes para la prevision y atencion en casos de
acoso, discriminacion, entre otros.

Elaborar su plan de seguimiento de egresados que debe formar parte del
PEl y el PAT, de acuerdo a la normatividad vigente y serd aprobada por el
director general.

¢) Eldirector general designara al responsable del sistema de seguimiento de
egresados, quien debe tener el perfil adecuado y realizara la planificacion,
organizacion y ejecucion de las acciones correspondiente; considerando que
es de vital importancia implementar el sistema de seguimiento de egresados,
ya que la insercion laboral en cada uno de los programas sera determinante
para garantizar su continuidad del Instituto.

*
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d) El Instituto de Educacion Superior Publico “Abancay” implementara un
sistema de seguimiento de sus egresados, a fin de identificar los niveles de
insercion, en términos de tiempo para la insercion, tiempo de insercién,
niveles salariales, vinculacién de los programas de estudios con la
ocupacion que desempefia, entre otros. Dicho sistema debe ser actualizado
anualmente, contando desde el afio siguiente que egresan.

e) El instituto reconocera a través de una Resolucién a la Asociacion de
Egresados que se organicen de acuerdo a sus estatutos debidamente
aprobados.

f) Es funcion de la Asociacién de Egresados del Instituto de Educacion

Superior Publico “Abancay” apoyar tanto al Consejo Asesor como al Consejo

Institucional y Comité Consultivo en las diversas acciones de gestién e

implementacion de la institucion.

Art. 163.- SON DERECHOS DE LOS EGRESADOS
a) Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacién, y ser informados de las

disposiciones que le conciemen como ex educando.

b) Utilizar los ambientes de Biblioteca y servicio de orientacion vocacional en el
horario establecido, previa autorizacion.

c) Recibir informacion especifica sobre eventos académicos y extracurriculares.

d) Participar con sugerencias e iniciativas sobre los procesos de aprendizaje en el
Instituto de Educacion Superior Tecnoiégico Publico “Abancay”.

e) Asociarse con sus allegados para presentar a nombre del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico *Abancay” en actividades culturales, deportivas y
educativas.

Art. 164.- SON DEBERES DE LOS EGRESADOS
a) Respetar a los profesores, condiscipulos, personal administrativo y a otras

personas colaboradas del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“Aba durante su anencia.
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b) Participar responsablemente en las actividades educativas, internas y externas
del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pulblico “Abancay” si es
convocado.

c) Dar cuenta al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Abancay”
de las actividades realizadas a nombre de los ex estudiantes asociados.

TITuLo v
FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO |
APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES

Art. 165.INGRESOS Y EGRESOS

RTES DE
Art. 166. El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Abancay”, es una

institucién publica y recibe apoyo por parte del estado el uso o la concesidn
en uso de los terrencs y la infraestructura educativa, la remuneracién del
personal docente y administrativo y servicios segtin el CAP. Y estos aportes
estan orientados y destinados a viabilizar la gestion institucional conforme a
las disposiciones legales vigentes.

Art. 167. Los estados financieros del instituto estan establecidos en base a:
Art. 168. LOS INGRESOS PROPIOS DE ACUERDO AL TUPA
a) Alquiler de equipos, fundo, maquinarias, laboratorios de computo.
b) Remanentes de proyectos de produccidon y/o empresariales, ciclos de
nivelaciéon, académica, para el examen de admision del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Abancay” y para examen de

suficiencia académica con fines de titulacion,
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